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前言

前言

劳动ቡ业是ᒯ大劳动者㠚身事业ਁኅ的基本物质؍障，也是劳动

者梦想成功的起点。ն由于ቡ业紧ᕐ的残䞧现实和ᒯ大劳动者的“ᕡ

者”ൠ位，䇨多劳动者൘劳动ቡ业䗷〻中䜭随时面临ץ害，如ቡ业䚝

受歧㿶，工资㻛恶意拖欠，休息休ٷ⋑有؍障，生产环境安ޘ卫生条

件恶劣，⽮会؍险൘“ᰐᖒ中㻛打折”，⌅定经⍾㺕گ和工Ք待䙷ᰐ

⌅享受，更有一些劳动者的人身安ޘ䚝受暴力威胁或者Ք害ㅹ。同

时，由于劳动⌅ᖻ⸕识的缺失，䇨多劳动者൘劳动ቡ业䗷〻ᰐ⌅识别

劳动违⌅陷阱，൘劳动维权䗷〻中ᑨ陷ޕ孤・ᰐ助的ഠ境，甚至上

演“跳楼ᔿ”维权的悲剧。

为了加强劳动者的权⳺؍护，惩治违⌅用工㹼为，构ᔪ和谐的⽮

会主义劳动关系，除1995年1月1日实ᯭ的《中华人≁ޡ和ഭ劳动⌅》

外，近年来我ഭ还密集ൠ颁布实ᯭ了一系列配套的具有较强烈的؍护

劳动者权⳺㢢ᖙ的⌅ᖻ㿴㤳，如2008年1月1日起实ᯭ的《中华人≁ޡ

和ഭቡ业促进⌅》和《中华人≁ޡ和ഭ劳动ਸ同⌅》、2008年5月1日

起实ᯭ的《中华人≁ޡ和ഭ劳动争议调䀓Ԣ裁⌅》，以及为了配ਸ

《劳动争议调䀓Ԣ裁⌅》的实ᯭ，ഭ家人力资Ⓚ和⽮会؍障䜘制定ᒦ

于2009年1月1日实ᯭ的《劳动人事争议Ԣ裁办案㿴则》。这些֯得我

ഭ劳动⌅ᖻփ系进一步ޘڕ和完ழ，ᒦ成为维护劳动者权⳺的重㾱⌅

ᖻ׍ᦞ。

实践䇱明：劳动者权⳺؍护≨远䜭⿫不ᔰ“守⌅是根本，维权是

障”的⽮会⌅则。൘现实的劳动用工中，劳动争议的ਁ生更多是由؍



于用人单位不䚥守劳动⌅造成的，䇨多劳动者不明白㠚己所享有的劳

动权⳺，更不明白如օ维护㠚己的劳动权⳺。为了彰显劳动⌅对用人

单位的㇑制功能和对劳动者的؍护功能，֯劳动者维权更加轻松，我

Ԝ组织富有实战经验的劳动⌅学ᮉᐸ、ᖻᐸ和劳动Ԣ裁ઈޡ同编写了

本书。

朱利平和杨成宇担ԫ副、׺书由姚会平担ԫ主编，李璟、聂᮷ޘ

主编，由成䜭市劳动争议Ԣ裁院院䮯王ڕ、ഋ川ⴱ劳动⽮会؍障厅劳

动监察处副处䮯陈进担ԫ专家顾问。ޘ书ޡ分十三章，其中姚会平负

责᫠写ㅜ一章、ㅜ三章，曾䪺负责᫠写ㅜ二章，朱利平负责᫠写ㅜഋ

章、ㅜ十一章，ੁ欣负责᫠写ㅜ五章，օ姝负责᫠写ㅜ六章，杨㧱㧱

负责᫠写ㅜ七章，聂᮷׺负责᫠写ㅜ八章、ㅜ九章，李璟负责᫠写ㅜ

十章，杨成宇负责᫠写ㅜ十二章，王劲夫负责᫠写ㅜ十三章。本书փ

系由ޘփ编写人ઈޡ同讨䇪୶定，各章㢲分工᫠写，最后由主编统一

审定。

本书具有以下显⵰特点：①内容新颖，把ᨑ筑⿻。本书ሶ最新颁

布ᯭ㹼的劳动⌅ᖻ⌅㿴纳ޕ编写փ系，力求专业⌅ᖻ⸕识的筑⿻性。

②䙊؇ㆰ明，趣ણ性强。劳动⌅基本⸕识阐䘠⌘重ㆰ⌱␵晰、䙊؇易

懂，重点⸕识䜘分൷配有“案ֻ䬮᧕”、“资ᯉ䬮᧕”、“⌅ᖻ䬮

᧕”和“ᖻᐸᨀ⽪”ㅹ，以增加阅读趣ણ。③⌘重᫽作，增强互动。

൘内容上配有典ර的“案ֻ讨䇪”和“案ֻ评析”ㅹ，ሶ学习和᫽作

实训有机结ਸ起来。④维护劳动权⳺，ケ出䪸对性。本书包括了劳动

者൘ቡ业服务、劳动用工、⽮会؍险、劳动监察、劳动Ԣ裁和劳动诉

䇬ㅹ各环㢲所䙷到的各制⌅ᖻ问题，⌘重劳动维权的᫽作技ᐗ。ഐ此

该书ᰒ可作为劳动者劳动⌅ᖻ的普及读物，也可作为各院校和用人单

位劳动ቡ业培训的劳动⌅ᮉ材。



本书൘编写䗷〻中，除查阅了大量的现㹼劳动⌅ᖻ制度外，还৲

考了ᒯ大同仁的劳动⌅⵰作，㧧得了ഋ川㫹෾ᖻᐸ事务所王劲夫劳动

⌅ᖻᐸഒ队的案ֻ᭟持。൘此，我Ԝ㺘⽪ⵏ诚的感谢。由于⸕识有

限，时䰤紧䘛，疏漏൘所难ݽ，如读者䙷到问题或有什么意见，欢䗾

䙊䗷䛞件㠶编写人ઈ联系，我Ԝ的䛞㇡是18982265400@163.com，我Ԝ

会䇔ⵏ䀓ㆄ⴨关问题。期待《劳动者权⳺؍护⌅ᖻ实务》一书成为劳

动者身边的“⌅ᖻ顾问”，对劳动纠纷的预防和处理ᨀ׋及时有᭸的

⌅ᖻ帮助。



第一章劳动者权益保护法律实务概论

【导入案例】

㠚2004年2月以来，陈某一ⴤ൘ഋ川ⴱ某⊭车销୞服务有限公司

（以下ㆰ称“公司”）上班工作。Ԇ前后㠶公司所ㆮ订的三ԭ劳动ਸ

同中䜭明ᨚ㿴定，公司实㹼五天工作制，⇿天八个ሿ时。ն൘实际工

作中，公司㾱求所有普䙊职工包括陈某必须൘星期六加班一天。对

此，公司ઘ末上班实㹼ㆮ名制，ᒦ㿴定：“٬班ㆮ到严⾱Ԇ人代ㆮ，

违者㿶为ᰐ᭸ᒦ᤹未ㆮ到处理；未ㆮ到或迟到的罚20ݳ／次。”㲭然

公司㾱求不甚ਸ理，劳动者几乎ᰐ暇放飞心情，ն是陈某非ᑨ珍惜这

ԭ工作，ਚ好忍受公司不ਸ理的㿴章制度，从未中ᯝ公司的加班。让

陈某ㅹ职工更不愉快的是，公司对于加班的职工ᰒ不ਁ加班工资也未

安ᧂ㺕休，即֯陈某ㅹ人多次主ᕐ⴨关待䙷，公司䜭未给予正ᔿㆄ

复。为了防止职工⍱失，公司还⇿月扣ਁ职工工资的10%作为风险䠁

（后更名为“预存䠁”），൘职工⿫ᔰ公司时才ਁ。2008年5月，公司

一名客户㠶陈某之䰤产生ُⅮ纠纷，公司൘⋑有查␵事情ⵏ⴨的情况

下，进㹼了非公正处理，严重ᨤ乱了陈某㠶公司的正ᑨ工作关系。

基于公司㇑理问题和严重ᦏ害劳动者的ਸ⌅利⳺加班制度，陈某

，ㅜ38条ㅜ（二）、（ഋ）㿴定《⌅和ഭ劳动ਸ同ޡ≁中华人》ᦞ׍

于2008年6月正ᔿੁ公司ᨀ出䀓除劳动ਸ同。൘劳动ਸ同䀓除后，陈某

㾱求公司退还风险䠁，᭟Ԉഋ年来的加班工资和䀓约经⍾㺕گㅹ。除

退还风险䠁外，公司不同意其加班工资和经⍾㺕گ两项请求。

2008年7月陈某作，《⌅和ഭ劳动争议调䀓Ԣ裁ޡ≁中华人》ᦞ׍

为申请人ੁ成䜭市某劳动争议Ԣ裁委ઈ会申请劳动Ԣ裁。劳动Ԣ裁ᓝ



：ᔰᓝ审理，经双ᯩ当事人质䇱和辩䇪后，Ԣ裁ᓝᨚ䇔⌅׍

劳动者主ᕐ用人单位非⌅加班，䇱ᦞᨚ实、ݵ分，予以䟷ؑ；用

人单位关于劳动者工资中含有加班费的主ᕐ，ഐᰐ⴨应䇱ᦞ，不予᭟

持。《中华人≁ޡ和ഭ劳动ਸ同⌅》ㅜ38条、ㅜ46条和ㅜ47条ㅹ㿴

定，劳动Ԣ裁ᓝ当ᓝ裁决：᭟持申请人对工作期䰤所有的加班费和经

⍾㺕گ䠁主ᕐ（两项费用ޡ计29000ݳ）；用人单位应൘裁决生᭸后10

日内ੁ陈某ን㹼᭟Ԉ义务。对此裁决，双ᯩ䜭未ᨀ起诉䇬。൘裁决生

᭸后不久，经陈某㾱求，用人单位主动ን㹼了劳动裁决义务。



第一节劳动者权益保护法律实务概述

劳动ቡ业是劳动者梦想成功的起点，也是劳动者正ᑨ生⍫的物质

障。ⴞ前，我ഭᔪ・了市൪ሬੁ的ቡ业机制，劳动者ᤙ业和用人单؍

位ᤋ聘䜭享有㠚主权。ն൘现实⽮会中，中于劳动力市൪׋需严重失

㺑ㅹ诸多原ഐ，劳动者൘劳动关系中的“ᕡ者”ൠ位尽显ᰐ䚇。൘劳

动ਸ同ㆮ订阶段，处于劳动ቡ业“饥⑤”状态的劳动者，为了㧧取难

得的下作机会，ᑨᑨ不得不᧕受用人单位㤋刻的用工条件；൘劳动ਸ

同ን㹼阶段，劳动者成为用人单位的ઈ工，用人单位成为劳动者的㇑

理者、ᤷᥕ者和领ሬ者。用人单位运用单位㹼政ᤷᥕ权、劳动纪ᖻ制

定权、劳动成果考评权ㅹ，让劳动者有“㻛人鱼肉”之感，൘劳动待

䙷ᯩ面往往处于㻛动ൠ位；൘劳动争议ਁ生时，用人单位往往ᤕ有更

强大的经⍾、技术和⌅ᖻㅹ资Ⓚ优势，ᑨ让劳动者൘漫䮯的维权路上

陷ޕ“孤・ᰐ助”和“难以抗㺑”的ഠ境。

【案ֻ䬮᧕】误ޕ“劝辞”，劳动者权⳺䚝受ᦏ害

2003年胡某到武≹市某机械⿱㩕Ա业上班，单位㠶其ㆮ订了劳动

ਸ同。2010年3月，单位负责人ᤏ㠶胡某䀓除劳动关系，ն又不਱᭟Ԉ

经⍾㺕گ，于是ቡ䙊䗷内䜘዇位调ᮤᯩᔿሶԆ调到新的工作዇位。由

于专业⸕识㠶工作上有ᐞ异，胡某难以㞮ԫ新的工作㾱求，Ա业䙲㾱

求胡某ᨀ出辞职请求，条件是᭟Ԉ其三个月的基本工资。ᰐ奈之下，

胡某ਚ好ᨀ出书面辞职申请。൘⿫ᔰ公司后，胡某一时难以找到新工

作，想到了失业؍险。失业؍险机构拒绝为其办理失业؍险，ഐ为其

ᨀ交的辞职材ᯉ㺘明其不኎于“非㠚਱失业”。胡某㾱求享受⴨当于

七ׇ月工资的经⍾㺕گ䠁，也ഐ其䀓除劳动关系时“ᰐ⌅定理由”而

未㧧得劳动䜘䰘的᭟持。



一、劳动者权⳺؍护⌅ᖻ实务

（一）劳动⌅

劳动者权⳺؍护⌅ᖻ实务是以劳动者൘劳动和ቡ业䗷〻的劳动权

⳺及其؍护为⹄ウ对象的⌅学⹄ウ。ഐ此，劳动者权⳺؍护⌅ᖻ实务

本质上኎于劳动⌅的㤳畴，把ᨑ劳动者权⳺؍护必须以正⿻理䀓劳动

⌅为基本。

关于劳动⌅的概念，䙊ᑨ有ᒯ义和狭义之分。ᒯ义的劳动⌅是ᤷ

调ᮤ劳动关系以及㠶劳动关系密切联系的其Ԇ⽮会关系的⌅ᖻ㿴㤳的

总和。其主㾱・⌅ᖒᔿ是劳动⌅ᖻ、劳动⌅㿴、ൠᯩ劳动⌅㿴和ഭ家

批筑৲加的ഭ际劳动公约，同时还包括有关䜘䰘制定的劳动㿴章和劳

动司⌅䀓䟺ㅹ。狭义的劳动⌅是ᤷ由ഭ家最高・⌅机关制定ᒦ颁布实

ᯭ的劳动⌅典。本书中所֯用劳动⌅的概念，኎于ᒯ义上的劳动⌅。

为维护劳动力市൪〙ᒿ，促进劳动者ቡ业，؍障劳动者权⳺，构

ᔪ和谐劳动关系，我ഭ颁布实ᯭ了一系列劳动⌅ᖻ制度。1994年7月5

日，我ഭㅜ八届ޘഭ人大ᑨ委会ㅜ八次会议䙊䗷《中华人≁ޡ和ഭ劳

动⌅》（以下ㆰ称《劳动⌅》），成为我ഭ劳动・⌅的重㾱里〻⻁

（也是狭义上的劳动⌅）。除此之外，2008年1月1日实ᯭ的《中华人

ޡ≁和ഭቡ业促进⌅》（以下ㆰ称《ቡ业促进⌅》）和《中华人ޡ≁

和ഭ劳动ਸ同⌅》（以下ㆰ称《劳动ਸ同⌅》）、2008年5月1日实ᯭ

的《中华人≁ޡ和同劳动争议调䀓Ԣ裁⌅》（以下ㆰ称《劳动争议调

䀓Ԣ裁⌅》）ㅹ，֯我ഭ劳动⌅ᖻփ系进一步ޘڕ和完ழ，ᒦ成为维

护劳动者权⳺的重㾱⌅ᖻ׍ᦞ。

（二）劳动者权⳺؍护⌅ᖻ实务



劳动⌅ᰒ㾱؍护劳动者的权⳺，也㾱؍护用人单位的ਸ⌅利⳺，

即“⌅ᖻ面前人人平ㅹ”。൘实际劳动ቡ业䗷〻中，劳动者的ᕡ势ൠ

位֯劳动者“更容易成为受Ք的人”，如ቡ业䚝受歧㿶，工资㻛恶意

拖欠，休息休ٷ⋑有؍障，生产环境安ޘ卫生条件恶劣，⽮会؍险

൘“ᰐᖒ中㻛打折”，⌅定经⍾㺕گ和工Ք待䙷ᰐ⌅享受，更有一些

劳动者的人身安ޘ䚝受暴力威胁或者Ք害ㅹ。൘实践中，劳动⌅更多

ൠ成为劳动者维护权⳺的⌅ᖻ武ಘ，这也正是劳动⌅对用人单位的㇑

制功能和对劳动者权⳺的؍护功能的փ现。ֻ如，劳动⌅中绝大多ᮠ

㿴定是㿴㤳用人单位的用下㹼为及对其违⌅用下㹼为的处罚，特别是

《劳动ਸ同⌅》加重了用人单位的劳动违⌅成本。同时，《劳动争议

调䀓Ԣ裁⌅》对劳动争议Ԣ裁实㹼不᭦费、劳动争议处理中用人单位

负有更多的举䇱责ԫㅹ，֯劳动者的ᕡ势ൠ位得到了一定的⸛正，֯

劳动者的权⳺更利于㧧得⌅ᖻ؍护。

劳动者权⳺؍护⌅ᖻ实务主㾱是从劳动者劳动权⳺、用人单位劳

动义务以及ഭ家机关和工作人ઈ؍护劳动者权⳺的职责二ᯩ面来᧒讨

劳动者权⳺及其⌅ᖻ؍护。൘实践中，劳动争议的ਁ生更多是中于用

人单位不䚥守劳动⌅造成的，ն䇨多劳动者不明白㠚己所享有而䚝受

犯的劳动权⳺，更不明白如օ维护㠚己的劳动权⳺，造成劳动维权ץ

悲剧不ᯝ上演。劳动者权⳺؍护⌅ᖻ努力֯劳动⌅的㇑制功能和؍护

功能得到彰显，֯劳动权⳺更加␵晰，֯劳动者的权⳺؍护更加轻

松。

二、劳动关系及㠶其密切联系的其Ԇ⽮会关系

【案ֻ讨䇪】2010年3月，南ᯩ某学院为配ਸ本市大学生春季运动

会的举办，决定对院内环境进㹼ᮤ顿，其中有ݯ处老ᔿ的木房需㾱拆

除。为了൘10天工期内完成拆除项ⴞ，学院后勤服务公司㠶赵某ㆮ订



了旧房拆除承ᨭਸ同，ਸ同约定“赵某根ᦞ学校后勤服务公司的ᤷ⽪

ᨀ׋多人劳务，完成拆除事项，公司承担᭟Ԉ2⎲ݳ的劳务费”。൘ᤷ

ᥕ房屋拆除䗷〻中，赵某㻛ق下的木条⹨Ք，住院治疗，经䢤定构成7

级Ք残，影૽以后的ቡ业及生⍫。赵某䇔为，其是൘学校后勤服务公

司安ᧂ下拆迁房屋ᒦ受Ք的，公司应对其承担工Ք责ԫ。

问：赵某的想⌅对ੇ，为什么？

劳动关系以及㠶其密切联系的其Ԇ⽮会关系是劳动⌅调ᮤ对象，

也是劳动者权⳺产生和ᖒ成的基⹰。

（一）劳动关系

劳动关系是劳动⌅调ᮤ对象中最主㾱的⽮会关系，它是一个特定

的⌅ᖻ概念。原劳动䜘（现更名为ഭ家人力资Ⓚ㠶⽮会؍障䜘）൘

《关于贯彻执㹼（中华人≁ޡ和ഭ劳动⌅）若干问题的意见》（以下

ㆰ称《关于贯彻执㹼劳动⌅>若干问题意见》）ㅜ2条中明⿻㿴定：劳

动关系是ᤷ劳动者事实上已成为Ա业、个փ经⍾组织的成ઈ，ᒦ为其

ᨀ׋有گ劳动所ᖒ成的⽮会关系。劳动⌅所调ᮤ劳动关系具有以下特

征：

（1）劳动关系当事人具有特定性。一ᯩ是劳动者，ਖ一ᯩ是用人

单位。劳动者是劳动力的所有者，用人单位是生产资ᯉ的所有者和经

㩕㇑理者。换䀰之，劳动者之䰤和用人单位之䰤是不会ਁ生劳动关系

的。非单位的个人雇֓关系和农村劳动关系、家ᓝ成ઈ的ޡ同劳动关

系ㅹ൷不构成劳动⌅所调ᮤ的劳动关系。

（2）劳动关系时䰤具有特定性。其ਚਁ生൘用人单位劳动用工䗷

〻中。ਚ有当劳动者的劳动力和㠶用人单位的生产资ᯉ⴨结ਸ，实ᯭ



劳动㹼为，൘这一特定的䗷〻中才会产生劳动关系。劳动者工作之։

时䰤的劳动不会产生劳动⌅所调ᮤ的劳动关系。

（3）劳动关系具有人身኎性。由于劳动力存൘于劳动者的身փ且

㠶劳动者不可分⿫，一㡜情况下，劳动者ੁ用人单位ᨀ׋劳动力时，

也ሶ其人身൘一定〻度上交Ԉ于用人单位，即劳动者成为用人单位㇑

理的职工。劳动者的职下身ԭ是其᧕受用人单位的人事㇑理和劳动᭟

配的根本原ഐ。劳动者ᨀ׋劳动的具փ内容不是由劳动者决定的，而

是南用人单位决定的。当事人仅ੁ单位ᨀ׋劳务而不᧕受单位人事㇑

理的，双ᯩ之䰤不构成劳动关系。

（4）劳动关系具有财产኎性。财产关系是人Ԝ൘物质资ᯉ生产、

分配、交换和消费䗷〻中ᖒ成的⽮会关系。劳动ቡ业是人Ԝ谋生的主

㾱手段，䙊䗷劳动来换取工资为主的劳动报䞜是人Ԝᨀ׋劳动的最主

㾱ⴞ的。ഐ此，劳动关系必然փ现为劳动力的让⑑和劳动报䞜的交换

关系。

【ᖻᐸᨀ⽪】劳动关系㠶劳务关系的区别

൘劳动争议䗷〻中，劳动关系和劳务关系ᑨᑨ㻛␧⏶，൘䘻用⌅

ᖻ⌅㿴上也出现ٿᐞ。劳动关系是ᤷ൘实现⽮会劳动䗷〻中，劳动者

㠶所൘单位之䰤的⽮会劳动关系；劳务关系是ᤷᨀ׋劳务的一ᯩ（包

括㠚然人和各裂组织）为需㾱的一ᯩ以劳动ᖒᔿᨀ׋劳动⍫动，而需

㾱ᯩ᭟Ԉ约定的报䞜的⽮会关系。劳动关系኎劳动⌅调ᮤ的㤳ത，而

劳务关系则南≁⌅来调ᮤ。它Ԝ的ޡ同之处是一ᯩᨀ׋的䜭是劳动㹼

为，其本质的区别൘于：ᨀ׋劳动的一ᯩ是不是单位的成ઈ，是不是

以单位职工的身ԭ৲加劳动，是੖䚥守单位的内䜘劳动㿴则。



（二）㠶劳动关系密切联系的其Ԇ⽮会关系

除了劳动关系外，劳动⌅还调ᮤ㠶劳动关系有密切联系的其Ԇ⽮

会关系。这些关系本身不是劳动关系，ն㠶劳动关系有⵰密切的联

系，即有的是劳动关系ਁ生的前ᨀ，有的是劳动关系ਁኅ、变化的ⴤ

᧕后果，有的是劳动关系产生、变更、消灭时的附ᑖ结果。其㠶劳动

者劳动权⳺及其؍护密切⴨关。它Ԝ主㾱㺘现为：

（1）劳动力㇑理ᯩ面的⽮会关系。这主㾱是ᤷ劳动㹼政㇑理䜘

䰘、其Ԇ业务主㇑䜘䰘㠶用人单位之䰤ഐ劳动用工的ᤋ᭦、ᖅ用、调

配和培训ㅹᯩ面ਁ生的关系。

（2）劳动力配置服务ᯩ面的⽮会关系。其主㾱是ᤷ൘劳动力配置

㠶⍱动ᨀ׋服务䗷〻中，劳动服务公司、职业介绍机构和职业培训机

构㠶用人单位、劳动者之䰤ਁ生的关系。

（3）⽮会؍险ᯩ面的⽮会关系。ഭ家⽮会؍险机构、用人单位和

劳动者之䰤൘执㹼⽮会؍险制度䗷〻中ਁ生的⽮会关系。

（4）工会组织㠶用人单位之䰤ਁ生的关系。工会组织代㺘职工ᮤ

փ利⳺ᔰኅ⴨关⍫动时㠶用人单位之䰤ਁ生的⽮会关系。

（5）监ⶓ劳动⌅执㹼ᯩ面的关系。ഭ家劳动㹼政㇑理䜘䰘、安ޘ

生产监ⶓ㇑理䜘䰘、卫生㇑理䜘䰘ㅹ㠶用人单位之䰤ഐ监ⶓ、检查劳

动⌅ᖻ⌅㿴执㹼情况而ਁ生的⽮会关系。

（6）处理劳动争议ᯩ面的关系。劳动争议调䀓组织、劳动争议Ԣ

裁机构、人≁⌅院㠶用人单位、劳动者之䰤ഐ处理劳动争议而产生的

⽮会关系。



【案ֻ评析】赵某的想⌅缺乏⴨应⌅ᖻ׍ᦞ。ഐ为劳动关系中的

劳动者对用人单位存൘人身׍附关系，即劳动者成为用人单位的职工

ᒦ᧕受其人事㇑理。൘本案中，双ᯩ之䰤的承ᨭਸ同㺘明孙某不是公

司职工，其不能㠶公司ᖒ成劳动关系，而ਚ能构成平ㅹ的劳务ਸ作关

系。即֯赵某是൘房屋拆除䗷〻中受Ք的，ն不኎于劳动⌅上的工Ք

情ᖒ。ഐ此，公司׍⌅不承担其工Ք؍险责ԫ。

三、㠶劳动者权⳺⴨关的主㾱⌅ᖻ制度

劳动维权时应有理有ᦞ，其中的“理”ቡ是ᤷ⴨关劳动⌅ᖻ㿴

定。ਚ有这样才会㧧得劳动执⌅机关和劳动司⌅䜘䰘的᭟持和帮助。

㠶劳动者权⳺؍护密切⴨关的⌅ᖻ制度主㾱有：

（1）宪⌅。宪⌅有关劳动者的劳动权利、用人单位的劳动义务和

ഭ家机关的؍护劳动者职责的㿴定ᖸ多，ᒦ成为了劳动⌅的・⌅׍

ᦞ。《中华人≁ޡ和ഭ宪⌅》（以下ㆰ称《宪⌅》）ㅜ42条㿴定：

“中华人≁ޡ和ഭ公≁有劳动的权利和义务。ഭ家䙊䗷各裂䙄

径，创造劳动ቡ业条件，加强劳动؍护，᭩ழ劳动条件，ᒦ൘ਁኅ生

产的基⹰上，ᨀ高劳动报䞜和⾿利ഭ家对ቡ业前的公≁进㹼必㾱的劳

动ቡ业训练。”《宪⌅》还㿴定了劳动者有休息的权利和女职工൘劳

动ቡ业ᯩ面享有同男职工平ㅹ的权利ㅹ。

（2）⌅ᖻ。这是ᤷ南ޘഭ人≁代㺘大会及其ᑨ务委ઈ会׍⌅制定

和؞᭩的劳动基本⌅和各裂单项劳动⌅ᖻ。《劳动⌅》是我ഭ劳动基

本⌅，是㿴㤳用人单位和劳动者之䰤劳动关系的基本⌅ᖻ׍ᦞ。为؍

障《劳动⌅》ޘ面贯彻实ᯭ，ഭ家还制定了䇨多单项劳动⌅ᖻ，如

《劳动ਸ同⌅》、《劳动ቡ业促进⌅》、《劳动争议调䀓Ԣ裁⌅》、



《中华人≁ޡ和ഭ安ޘ生产⌅》（以下ㆰ称《安ޘ生产⌅》）、《中

华人≁ޡ和ഭ工会⌅》（以下ㆰ称《工会⌅》）ㅹ。

（3）㹼政⌅㿴。其是由ഭ务院根ᦞ《宪⌅》和⌅ᖻ制定的各裂劳

动㹼政⌅㿴，如《劳动ਸ同⌅实ᯭ条ֻ》、《⽮会؍险条ֻ》、《工

Ք؍险条ֻ》、《失业؍险条ֻ》、《劳动؍障监察条ֻ》、《⾱止

֯用ㄕ工㿴定》ㅹ。

（4）䜘委㿴章。其是南ഭ家有关䜘委׍⌅制定的劳动㹼政㇑理的

㿴㤳性᮷件。䜘委㿴章是劳动司⌅的׍ᦞ之一，如《关于贯彻执㹼劳

动⌅>若干问题意见》、《违反和䀓除劳动ਸ同的经⍾㺕گ办⌅》、

《劳动䜘关于印ਁ（工资᭟Ԉ暂㹼㿴定）的䙊⸕》ㅹ。

（5）ൠᯩ性⌅㿴和㿴章。前者是ᤷⴱ、㠚治区、ⴤ辖市以及ⴱ会

෾市和经ഭ务院批筑的较大෾市的人大及其ᑨ务委ઈ会制定的劳动㿴

㤳性᮷件。后者是ᤷⴱ、㠚治区、ⴤ辖市人≁政ᓌ及ⴱ会෾市和经ഭ

务院批筑的较大෾市的人≁政ᓌ制定的劳动㿴㤳性᮷件。其ਚ对本辖

区内的劳动司⌅具有重㾱的ᤷሬ意义或者成为劳动司⌅的׍ᦞ。

（6）劳动⌅㿴䀓䟺。这是ᤷ对劳动⌅ᖻ⌅㿴有䀓䟺权的ഭ家机

关，ቡ劳动⌅ᖻ、⌅㿴൘执㹼中的问题所作的具有普䙽约束力的䀓

䟺，包括・⌅䀓䟺、司⌅䀓䟺和㹼政䀓䟺。

（7）ഭ际劳动公约。中ഭ缔结或者৲加的ഭ际劳动公约൘㠶ഭ内

⌅不一致时，应当优先䘻用ഭ际劳动公约的㿴定。我ഭ৲加或者缔结

的ഭ际劳动公约有《工业Ա业中实㹼⇿ઘ休息公约》、《本ഭ工人㠶

外ഭ工人关于事᭵赔گ的同ㅹ待䙷公约》、《制订最低工资⿻定办⌅

公约》、《对男女工人同ㅹ价٬的工作Ԉ予同ㅹ报䞜公约》ㅹ。
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