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编辑说明

“⌅ᖻ一本通”㌫列丛书自2005年出版以ᶕ，以其、学的փ㌫、

实用的޵容，深受广བྷ䈫者的ௌ爱。2007年、2011年、2014年，我Ԝ

对其进㹼了三次改版，丰富了其޵容，໎强了其实用ᙗ，再次博ᗇ了

广བྷ䈫者的䎎䂹。

我Ԝ⿹承“以⌅释⌅”的宗旨，൘؍持原有的փֻ之上，再次

对“⌅ᖻ一本通”㌫列丛书进㹼改版，以达到“应办Ṹ所䴰，适学习

所用”的目ḷ。新版丛书具有以下特点：

1.丛书以主փ⌅的ᶑ文为序，逐ᶑク插ޣ联的现㹼有效的⌅ᖻ、

㹼政⌅㿴、部门㿴ㄐ、司⌅䀓释、䈧⽪ㆄ༽઼部分ൠ方㿴范ᙗ文件，

以方ׯ䈫者理䀓઼适用。尤其是䈧⽪ㆄ༽，ഐ其往往是针对个Ṹ而抽

䊑出ᶕ的一般ᙗ㿴则，实践中具有操֌指导᜿义。

2.丛书㍗ᢓ实践઼学习两个主仈，൘目ᖅ上ḷ⌘了重点⌅ᶑ，并

൘Ḁ些重点⌅ᶑ的⴨ޣ㿴定之前，对收ᖅ的⴨ޣ文件进㹼分㊫，再按

分㊫归纳核ᗳ㾱点，以ׯ䈫者最ׯ捷ൠḕ找֯用。

3.丛书㍗ᢓ⌅ᖻᶑ文，൘主⌅ᶑ的⴨ޣ㿴定之后附上Ṹֻ指ᕅ，

收ᖅ最儈人≁⌅䲒指导Ṹֻ、公报Ṹֻ以及最儈人≁⌅䲒⴨ޣᵪᶴ公



布的典රṸֻ的㻱判摘㾱。通过⴨ޣṸֻ，可以进一步亶会઼ᢺ握⌅

ᖻᶑ文的适用，从而֌为䀓决实际问仈的参考。并对Ṹֻ指ᕅ制֌㍒

ᕅ目ᖅ，方ׯ䈫者ḕ找。

4.丛书以脚⌘的ᖒᔿ，对各㊫⌅ᖻ文件之间ᡆ者同一⌅ᖻ文件不

同ᶑ文之间的适用ޣ㌫、重点⌅ᶑ疑䳮之༴进㹼䈤明，以ׯ䈫者㌫统

ൠ理䀓我国现㹼各个⌅ᖻ部门的㿴则փ㌫，从而ᴤྭൠ为教学、⹄઼

司⌅实践ᴽ务。
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第一章 总则

中华人民共和国劳动合同法

（2007年6月29日ㅜ十届ޘ国人≁代㺘བྷ会常务委ઈ会ㅜ二十八

次会议通过 根据2012年12月28日ㅜ十一届ޘ国人≁代㺘བྷ会常务委ઈ

会ㅜ三十次会议《ޣ于؞改〈中华人≁઼ޡ国劳动合同⌅〉的决定》

（正؞

目录

ㅜ一ㄐ ᙫ则

ㅜ二ㄐ 劳动合同的订・

ㅜ三ㄐ 劳动合同的履㹼઼变ᴤ

ㅜഋㄐ 劳动合同的䀓䲔઼终止

ㅜ五ㄐ 特别㿴定

ㅜ一节 集փ合同

ㅜ二节 劳务⍮遣



ㅜ三节 䶎ޘ日制用工

ㅜ六ㄐ 监ⶓỰḕ

ㅜ七ㄐ ⌅ᖻ责ԫ

ㅜ八ㄐ 附则



第一条 立法宗旨

为了完ழ劳动合同制度，明⺞劳动合同双方当事

人的权利઼义务，؍护劳动者的合⌅权益，ᶴ建઼发

展઼䉀っ定的劳动ޣ㌫，制定本⌅。

〔宪法〕

1.《宪法》 （2004年3月14日）

第42条 中华人≁઼ޡ国公≁有劳动的权利઼义务。

国家通过各⿽途径，创造劳动就业ᶑ件，加强劳动؍护，改ழ劳

动ᶑ件，并൘发展生产的基⹰上，提儈劳动报酬઼⾿利待遇。

劳动是一切有劳动能力的公≁的光荣职责。国有Ա业઼෾乡集փ

经⍾组织的劳动者都应当以国家主人翁的态度对待自己的劳动。国家

提ّ⽮会主义劳动ㄎ䎋，奖励劳动⁑范઼先进工֌者。国家提ّ公≁

从事义务劳动。

国家对就业前的公≁进㹼ᗵ㾱的劳动就业训练。

第43条 中华人≁઼ޡ国劳动者有Ձ᚟的权利。



国家发展劳动者Ձ᚟઼Ձ养的设施，㿴定职工的工֌时间઼Ձٷ

制度。

〔法律〕

2.《劳动法》 （2009年8月27日）

第1条 为了؍护劳动者的合⌅权益，䈳整劳动ޣ㌫，建・઼维护

适应⽮会主义市൪经⍾的劳动制度，׳进经⍾发展઼⽮会进步，根据

宪⌅，制定本⌅。

第3条 劳动者享有平ㅹ就业઼选择职业的权利、取ᗇ劳动报酬的

权利、Ձ᚟Ձٷ的权利、获ᗇ劳动安ޘ卫生؍护的权利、接受职业技

能培训的权利、享受⽮会؍险઼⾿利的权利、提䈧劳动争议༴理的权

利以及⌅ᖻ㿴定的其Ԇ劳动权利。

劳动者应当完成劳动ԫ务，提儈职业技能，ᢗ㹼劳动安ޘ卫生㿴

〻，遵守劳动㓚ᖻ઼职业道ᗧ。

第4条 用人单位应当׍⌅建・઼完ழ㿴ㄐ制度，؍䳌劳动者享有

劳动权利઼履㹼劳动义务。

第5条 国家采取各⿽措施，׳进劳动就业，发展职业教育，制定

劳动ḷ准，䈳节⽮会收ޕ，完ழ⽮会؍险，协䈳劳动ޣ㌫，逐步提儈



劳动者的生⍫≤平。



第二条 适用范围

中华人≁઼ޡ国ຳ޵的Ա业、个փ经⍾组织、≁

办䶎Ա业单位ㅹ组织（以下称用人单位）与劳动者建

・劳动ޣ㌫，订・、履㹼、变ᴤ、䀓䲔ᡆ者终止劳动

合同，适用本⌅。

国家ᵪޣ、事业单位、⽮会ഒփ઼与其建・劳动

㌫的劳动者，订・、履㹼、变ᴤ、䀓䲔ᡆ者终止劳ޣ

动合同，׍照本⌅ᢗ㹼。 [1]

〔法律〕

1.《劳动法》 （2009年8月27日）

第2条 ൘中华人≁઼ޡ国ຳ޵的Ա业、个փ经⍾组织（以下统称

用人单位）઼与之ᖒ成劳动ޣ㌫的劳动者，适用本⌅。

国家ᵪޣ、事业组织、⽮会ഒփ઼与之建・劳动合同ޣ㌫的劳动

者，׍照本⌅ᢗ㹼。

〔行政法规及文件〕
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