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编辑说明

“⌅律一本通”系ࡇ丛书自2005年出版以来，以其、ᆖⲴփ系、

实用Ⲵ޵容，␡受广བྷ䈫者Ⲵௌ爱。2007年、2011年、2014年，2016

年我们对其进㹼了ഋ次改版，丰富了其޵容，໎强了其实用ᙗ，再次

博ᗇ了广བྷ䈫者Ⲵ赞䂹。

我们⿹承“以⌅释⌅”Ⲵ宗旨，൘؍持原有Ⲵփֻ之上，2018年

再次对“⌅律一本通”系ࡇ丛书进㹼改版，以达到“应办Ṹ所䴰，适

ᆖ习所用”Ⲵⴞḷ。新版丛书具有以下特点：

1.丛书以主փ⌅Ⲵ条文为序，逐条ク插关联Ⲵ现㹼有效Ⲵ⌅律、

㹼政⌅㿴、部䰘㿴ㄐ、司⌅䀓释、䈧⽪ㆄ༽和部分ൠ方㿴范ᙗ文件，

以方ׯ䈫者理䀓和适用。尤其是䈧⽪ㆄ༽，ഐ其往往是针对个Ṹ而抽

䊑出来Ⲵ一般ᙗ㿴ࡉ，实践中具有操֌ᤷ导᜿义。

2.丛书紧ᢓ实践和ᆖ习两个主仈，൘ⴞ录上ḷ⌘了重点⌅条，并

൘Ḁ些重点⌅条Ⲵ⴨关㿴ᇊ之前，对收录Ⲵ⴨关文件进㹼分㊫，再᤹

分㊫归纳核ᗳ㾱点，以ׯ䈫者最ׯ捷ൠḕ找֯用。

3.丛书紧ᢓ⌅律条文，൘主⌅条Ⲵ⴨关㿴ᇊ之后附上Ṹֻᤷ引，

收录最儈人≁⌅䲒ᤷ导Ṹֻ、公报Ṹֻ以及最儈人≁⌅䲒⴨关机构公



布Ⲵ典රṸֻⲴ㻱判摘㾱。通过⴨关Ṹֻ，可以进一步亶会和ᢺ握⌅

律条文Ⲵ适用，从而֌为䀓决实际问仈Ⲵ参考。并对Ṹֻᤷ引制֌索

引ⴞ录，方ׯ䈫者ḕ找。

4.丛书以脚⌘Ⲵ形式，对各㊫⌅律文件之䰤ᡆ者同一⌅律文件不

同条文之䰤Ⲵ适用关系、重点⌅条疑䳮之༴进㹼䈤明，以ׯ䈫者系统

ൠ理䀓我国现㹼各个⌅律部䰘Ⲵ㿴ࡉփ系，从而更ྭൠ为教ᆖ、⹄和

司⌅实践服务。

5.丛书结合二维⸱技术Ⲵ应用为广བྷ䈫者提٬໎׋服务，ᢛ描封

底二维⸱，即可ݽ费部分֯用中国⌅制出版⽮最新推出Ⲵ【⌅律⌅㿴

司⌅䀓释数据库】，ׯ于䈫者ḕ䰵⌅律文件߶⺞ޘ文及效力Ⲵ同时，

更有部分⌅律文件权ေ英文䈁本ㅹ独家䍴源分享。

中国⌅制出版⽮

2018年1月
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第一章 总则

第一条 立法宗旨 [1]

为了؍护劳动者Ⲵ合⌅权⳺，䈳整劳动关系，建

・和维护适应⽮会主义市൪经⍾Ⲵ劳动制度，׳进经

⍾发展和⽮会进步，根据宪⌅，制ᇊ本⌅。 [2]

〔宪法〕

《宪法》 （2004年3月14日؞正）

第6条 中华人≁共和国Ⲵ⽮会主义经⍾制度Ⲵ基⹰是生产䍴料Ⲵ

⽮会主义公有制，即ޘ≁所有制和劳动群众集փ所有制。⽮会主义公

有制消灭人剥削人Ⲵ制度，实㹼各尽所能、᤹劳分配Ⲵ原ࡉ。

国家൘⽮会主义初级䱦段，ඊ持公有制为主փ、ཊ⿽所有制经⍾

共同发展Ⲵ基本经⍾制度，ඊ持᤹劳分配为主փ、ཊ⿽分配方式并存

Ⲵ分配制度。

第42条 中华人≁共和国公≁有劳动Ⲵ权利和义务。



国家通过各⿽途径，创造劳动就业条件，加强劳动؍护，改ழ劳

动条件，并൘发展生产Ⲵ基⹰上，提儈劳动报酬和⾿利待遇。

劳动是一切有劳动能力Ⲵ公≁Ⲵ光㦓职责。国有Ա业和෾乡集փ

经⍾组织Ⲵ劳动者都应当以国家主人翁Ⲵ态度对待自己Ⲵ劳动。国家

提ّ⽮会主义劳动ㄎ赛，奖励劳动⁑范和先进工֌者。国家提ّ公≁

从事义务劳动。

国家对就业前Ⲵ公≁进㹼ᗵ㾱Ⲵ劳动就业训练。

第二条 适用范围

൘中华人≁共和国ຳ޵ⲴԱ业、个փ经⍾组织

（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系Ⲵ劳动

者，适用本⌅。

国家机关、事业组织、⽮会ഒփ和与之建・劳动

合同关系Ⲵ劳动者，׍照本⌅ᢗ㹼。 [3]

〔法律〕

1.《劳动合同法》 （2012年12月28日）



第2条 中华人≁共和国ຳ޵ⲴԱ业、个փ经⍾组织、≁办䶎Ա业

单位ㅹ组织（以下称用人单位）与劳动者建・劳动关系，订・、履

㹼、变更、䀓䲔ᡆ者终止劳动合同，适用本⌅。

国家机关、事业单位、⽮会ഒփ和与其建・劳动关系Ⲵ劳动者，

订・、履㹼、变更、䀓䲔ᡆ者终止劳动合同，׍照本⌅ᢗ㹼。

第96条 事业单位与实㹼聘用制Ⲵ工֌人员订・、履㹼、变更、

䀓䲔ᡆ者终止劳动合同，⌅律、㹼政⌅㿴ᡆ者国务䲒另有㿴ᇊⲴ，׍

照其㿴ᇊ；未֌㿴ᇊⲴ，׍照本⌅有关㿴ᇊᢗ㹼。

〔行政法规及文件〕

2.《劳动合同法实施条例》 （2008年9月18日）

第3条 ׍⌅成・Ⲵ会计师事务所、律师事务所ㅹ合伙组织和基金

会，属于劳动合同⌅㿴ᇊⲴ用人单位。

第4条 劳动合同⌅㿴ᇊⲴ用人单位䇮・Ⲵ分支机构，׍⌅取ᗇ㩕

业ᢗ照ᡆ者登记䇱书Ⲵ，可以֌为用人单位与劳动者订・劳动合同；

未׍⌅取ᗇ㩕业ᢗ照ᡆ者登记䇱书Ⲵ，受用人单位委ᢈ可以与劳动者

订・劳动合同。

〔部门规章及文件〕
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