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陈元

北京盈科（上海）律师事务所股权高级合伙人＼管委会委员＼人力资源与股权法律事

务部主任,盈科全国劳动与社会保障法律事务专业委员会主任复旦大学法律硕士研究生

导师’上海市静安区人民法院律师调解工作室调解员°陈元律师拥有十五年劳动与民商

事法律服务工作经验’擅长劳动与雇佣、公司与股权、诉讼与仲裁领域的法律服务,著有畅

销书《民法典背景下劳动人事法律操作指引》°陈律师带领团队处理近千起劳动争议案

件’在公司劳动用工全流程合规管控方面经验丰富多次为中国的大型国有企业及在华投

资的世界500强跨国公司《‘关停并转迁”过程中的人员安置问题提供咨询意见及安置方

案。陈律师领衔的人力资源与股权法律事务部在公司股权方面经验亦为丰富为超过500

余家成长型民营企业提供过股权设计、股权激励｀股权融资方面的咨询服务°
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王红梅

北京盈科（呼和浩特）律师事务所股权高级合伙人｀监事会副主任｀企业法律风险管

理部主任＼盈科全国劳动与社会保障法律专业委员会秘书长｀呼和浩特市新城区劳动仲裁

院兼职劳动仲裁员。律师执业十三年,专注于用工风险管理＼台同风险管理,对该领域有深

人的研究和丰富的实践经验,为多家大型企业及政府机关提供法律顾问及风险管控法律
服务,客户包括大唐旗下多个企业＼本地人力资源和社会保障局等。

～

｝

何力 —

法天使（北京）科技有限公司（法天使＿中国合同库）估大｜更（北乐／科反伺限公司（医天便＿中国台同库）

｜

CEO｀创始人｀《台同起草审

查指南》团体标准主要起草人°原钱伯斯／ALB／1ega1500上榜律师’十五年律师经验

曾担任北京盈科律师事务所高级合伙人’曾担任清华大学｀北京师范大学法硕联合导师、

北京律师协会青年阳光导师、中国法律教育培训中心特聘讲师＼中国行为法学会培训中心

客座教授、清华大学五道口金融学院紫荆教育特聘讲师等社会职务°著作: 《合同起草审

查指南》三卷本、《中国合同大全:中国合同分类法》｀《新法下的人力资源管理全程指

引》｀《民法典背景下劳动人事法律操作指弓｜》等。
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＼ 逾十年劳动法律服务从业经历’ 曰前担任盈科全国劳动与保障法律专业委员会副主

任,北京盈科（沈阳〉律师事务所股权高级合伙人、劳动法律事务部主任’沈阳市律师协

会劳动与社会保障法律专业委员会副主任。2016年被辽宁省人力资源和社会保障厅聘

任为“辽宁省劳动法律专家,,,2019年被辽宁省司法厅评为“辽宁省优秀律师”·现任辽

宁省劳动法学研究会理事,为沈阳市人力资源和社会保障局＼沈阳市营商建设局｀沈阳市

工商联、沈阳市企业联台会等政府部门提供法律顾问服务,同时带领团队为东软医疗＼爱

马仕＼乐扣＼苏宁＼中铁物业等知名企业提供过法律服务°
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唐晓杰‘ ／

中级经济师’人力资源管理师,人资、文创等企业服务领域多家公司创始人、投资人°

曾在大型实业＼投资公司服务逾十五年,担任人力资源总监＼董事会秘书等职,精通人力资

源领域的组织建设｀人员发展、制度流程设计｀涉及全国区域的人力资源规划整台与薪酬

绩效体系设计等,有兼并＼整台’组织架构再造的实战经验。

‖
】

韩毅／

工商管理硕士’二十年人力资源管理与服务经验,先后在大型国有化工企业、外资和

民营房地产集团任职组织发展总监、总裁办主任等职,现任GHR环球人力资源智库研究

院领导力与组织发展专家,擅长企业员工培训发展、人才评估＼组织管控和企业文化建设,

带领团队为数＋家大中型企业提供组织发展规划与人才培养服务,并辅导多家创业型公

司的高管团队提升工作绩效,帮助企业获得资本市场的认可.
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高中稳

中国劳动学会理事,沈阳市企业联合会会长,辽宁中盾稳发展有限公司董事长,在劳

务派遣＼劳务外包、建筑劳务分包等人力资源服务领域有着二十年的从业经历5带领团队

为各行业公司在用工策划、用工实施上提供优质人力资源服务,先后在辽宁｀黑龙江＼吉

林｀山东｀安徽｀海南等省市设立近二＋家公司,积极探索和助力人力资源产业发展,为区
域行业发展作出独有贡献。√…ˉ≥ ／≥≥

郝玉茹 .

毕业于华东政法大学,浙江太安律师事务所律师｀劳动与社会保障专业委员会成员
曾任市级劳动人事争议仲裁委仲裁员,多个法院的调解员,擅长处理劳动纠纷与人事管理

台规｀公司法律风险控制等业务,曾为信达资产｀妈眯宝｀福山纸业、中石化宁波工程公司
及数家政府机构等单位提供过法律服务·
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2022年’新冠疫情再次蔓延,使全球经济形势不断恶化。在这一艰难的时

代背景下,2022届中国高校毕业生规模首次超过千万,用工供给扩大’而企业

历经寒冬’用工需求大幅减少’一些中小企业更是面临裁员、倒闭的危机’这使

整个社会面临较大的就业压力.另外’外卖骑手、网约司机、带货主播等新型就

业模式带动了灵活用工的发展°国家统计局的数据显示,截至2021年年底’中

国灵活就业者已达2亿人’这一趋势也对企业用工管理提出了新的挑战。

自2008年《劳动合同法》实施以来,劳动争议案件进入“井喷”时代’各地

司法实践混乱不一。2021年1月1 日起施行的《最高人民法院关于审理劳动

争议案件适用法律问题的解释（一）》将过去四部劳动争议案件适用法律问题

的司法解释进行整合,进一步强调了劳动用工的合规性°同时,2021年起施行

的《民法典》《个人信息保护法》对员工的人格权、个人信息等提出了更严格的

保护边界’个别劳资案件成为全社会舆论关注的现象时有发生’这些都引发了

劳动争议。稳定的劳资关系是企业行稳致远的关键’企业的用工管理仍需要全

面合规’这样才能够创造良好和谐的劳动关系°

目前,有关劳动法律适用的书籍主要停留在对劳动法律、法规的分析以及

用工实务中的法律责任承担’很少涉及劳动争议仲裁或诉讼阶段的实际操作。
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劳动争议仲裁诉讼实战宝典

但我欣喜地发现本书从实体和程序两方面入手’向广大读者展现了在实际仲裁

诉讼过程中的要点以及应对策略°对企业IR或劳动者来说’本书能够手把手

地教会他们如何申请仲裁｀准备证据、应对诉讼’即使没有法律工作者的专业知

识储备’也能够根据书中的指引’判断可否达成劳动争议的仲裁或诉讼目标’可

谓是一本真正的“实战宝典”°

案例分析是本书的另一大亮点’本书作为实务类书籍’针对劳动用工实践

中常见争议焦点进行了大量案例检索及归纳’用真实的判例让读者能够近距离

了解司法尺度’并且在部分案例中对比北京、上海、广州等地区不同的裁判口

径’进一步体现出劳动法适用的地域性特点°与其他同类书籍相比’本书对法

律法规认定较为模糊、实践中具有争议的问题’结合法院的裁判观点给予了一

些指导性建议,因此’十分具有参考意义°

劳动争议的处理入门并不难’但要做到精通’还要潜心学习和积累。本书

主编之一陈元曾是我指导的研究生’这些年一直坚持劳动法领域的业务研究’

已经成长为一名资深律师’希望他和团队编写的这本书能给大家带来帮助’也

希望他能够再接再厉’再创佳绩°

以此为序!

董保华

中国社会法研究会副会长

2022年9月于上海
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篇

随着法治进程的推进,近年来劳动者的维权意识逐渐增强’用人单位

的用工管理也日趋规范°然而’劳资关系几乎是所有人都会面对的问题’

因此劳动争议在所有诉讼案件中占比不小’其中以“经济补偿金” “违法

解除／终止劳动关系’, “未签订劳动合同”为主要争议焦点的劳动合同

诉讼是最为常见的纠纷°另外’劳动者还对』《拖欠工资” “加班费” “应

休年休假’’等涉及自身福利待遇的问题最为关注。本篇将详细探讨这几

类最为常见的劳动争议°
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