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第一章确认存在劳动关系

—｀确认劳动关系的依据

噎.《中华人民共和国劳动法》

第＋六条劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和

义务的协议°

建立劳动关系应当订立劳动合同°

吁《中华人民共和国劳动合同法》

第＋条建立劳动关系’应当订立书面劳动合同。

已建立劳动关系,未同时订立书面劳动合同的’应当自用工之日起-个月

内订立书面劳动合同。

用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的’劳动关系自用工之日起

建立。

吁ˉ《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（-） 》

第三＋二条用人单位与其招用的已经依法享受养老保险待遇或者领取退

休金的人员发生用工争议而提起诉讼的,人民法院应当按劳务关系处理.

企业停薪留职人员、未达到法定退休年龄的内退人员、下岗待岗人员以及

企业经营性停产放长假人员’因与新的用人单位发生用工争议而提起诉讼的,

人民法院应当按劳动关系处理。

第三＋三条外国人｀无国籍人未依法取得就业证件即与中华人民共和国

境内的用人单位签订劳动合同’当事人请求确认与用人单位存在劳动关系的’
人民法院不予支持°

持有《外国专家证》并取得《外国人来华工作许可证》的外国人’与中

华人民共和国境内的用人单位建立用工关系的’可以认定为劳动关系。
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吁《劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知》

-、用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同’但同时具备下列情形的’

劳动关系成立°

（一）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格;

（二〉用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用于劳动者,劳动者受用

人单位的劳动管理’从事用人单位安排的有报酬的劳动;

（三）劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成部分°

二、用人单位未与劳动者签订劳动合同,认定双方存在劳动关系时可参照

下列凭证:

（—）工资支付凭证或记录（职工工资发放花名册）、缴纳各项社会保险

费的记录;

（二）用人单位向劳动者发放的“工作证”、 ‘‘服务证”等能够证明身份的

证件;

（三）劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”、 “报名表”等招用记录;

（四）考勤记录;

（五）其他劳动者的证言等。

其中, （一）、 （三）、 （四）项的有关凭证由用人单位负举证责任°

四、建筑施工｀矿山企业等用人单位将工程（业务）或经营权发包给不具

备用工主体资格的组织或自然人’对该组织或自然人招用的劳动者’由具备用

工主体资格的发包方承担用工主体责任.

二＼北京地区法律适用

吁《北京市高级人民法院、北京市劳动争议仲裁委员会关于劳动争议案件法

律适用问题研讨会会议纪要》

四、关于劳动关系的确认问题

12·在认定用人单位与劳动者之间具有劳动关系时’可考虑下列因素:

（1）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格; （2）用人单位依法制

定的各项规章制度适用于劳动者’劳动者受用人单位的劳动管理’从事用人单

位安排的有报酬的劳动; （3）劳动者提供的劳动是用人单位工作的组成部分.

13.对于以自己的技能、知识或设施为用人单位提供劳动或服务’ 自行承

docsriver.com入驻商家聚力法律书店




