
b

∏ M＆l

个｀｜｜′管理与法律实用系列

工伤
认定

王
勤
伟
｜
著

■弧
■

个』

典型案例解析

与实劳指南南

■■■ ■■

解决实务中的工伤认定问题’防范化解纠纷

依法处理工伤事故,提高用人单位营理效能

语言通俗易懂 内容全面翔实

帮助用人单位和劳动

者正确认识和处理工正

围绕工伤认定标准｀

认定时间、认定程序

等展开伤认定问题

‖

■ ■U∩Ⅱ 72个典型案例 必备操作指南

案例经典实用’可作

为法务工作者的办案

参考 .

全面展现工伤认定全

过程’指引解决各类

难题中国法制出版社
C‖｜‖∧L［G∧［p0Bl」S｝｛｜‖G‖OUS〔



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

     

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

      

    

        
       

   
 

 

 

  

  

 

  

 

  

    
  

  

 

 

 

  

 

 

 

      

    

  

    

 

  

  

 

 

  

   
  

 

 

   

    
 

 

 

 
  

     

  

 

   

 

  

   

   
    

 

      
  

 

  

 

      

   

      

     

      

    

  

 

    

  

 
  

 
    

  
 

 

  

 

 

    

 

 

  

 

    

      

    

  

   
 

    

 

  

          
     

    
 

    

  

  

       
     

   

     
    

          
    

   

     
  

 

  

 
      

   

  

 
 

      

        
 

 
 

  
 

  

        
  

 

  
  

  

  

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

■■＝

■＝

兰′0

·f气
-

:～.        
◆

  
 

 

尸

←←工ˉ    

■←层 厂  
 

    

●

 

  
   

■■▲ 心

｀  

.亏ˉ;        
 

 

  

 

▲    
＝

    

  
  

●斗

  

｀二
 

＝二   

匠        

 
  

Q◎
● 司

 

云     ■

●
≡ ■ ←

■ ←

  
  

■ ■＝■
  

｀■

＝
■ 厂

 

●

■■ ≈◆     

  

■
  

 

～ ＝～       

二.        
   ●

■      
＝ ■U  

T■·       
■ ◆ ●

  

～■
 

◆●

   
＝■■ ■ 【

→0   

→■p～  

＝

O■  

＝■■→      二 b ·●

   
●▲

-

   
 

≈ 0

≡
 

←

 

 

｀豫.～＝》 
～   

厂←  

● ＝  
占

  

p← 

  

  

  

 

～

 
  

■ 叮

   

■ ←

  

  

≡户

   
-

  

二 d    

＝凸     

  

p

   

占  

卜■ p

F↓  
■  

 

一■

 

 

●· ～   

 

飞O       
■   

   

          

  

      
…～      

 

   

卜 ■■   

三＝≡   

＞～～   
卓   

＝

心中广＝  

｀ 。-二  
●

…

  
 

  

    

   

  

 

  

   

     

  

  

    
  

  
  

  

 

  

     

 

    

  

   

   

 

 

  

  

  

  

  

  

  

   
 

＞
≡
＜

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一

＝

＿

—

←

。

·

、

→

＿

＝

＿

●

  

≡ ●      
＝

≡o    
≈■■ ●●     
■～

～＝■

●

  
～

 
■

●

‘.ˉ｀气    
≈← q ＝

 

巳 q 
   

d■         ● ◇

●    
 

  

■

→●   
＝■   

 

≈

→
●

   

 

 

● ■  

＝

△■■

甲γ＝
  

≡—一   
  

    
对

■

≡～● 0  
＝＝＝～

  

→-◇     
＝■

 

■ ●

＾■＝   
古 ■→

←  

＝

     
 

  

～＝ →

厂≈L≡    
 

←

尸

●  

b ＝
乡 0●

  

.二   
x ■    
～＿■

    

 

一

■～

    

 

    
  

       

  

 

  

 
   

   

   

    

     
   

     

     

    

   

 

 

    
     

 

   

 

    

 

 

  

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

  

  

    
     

      
  

  

  
 

    

      

  

  

     

 

    
  

 

      

         

   

  

  
  

      

      
     

 
 

 



伤工
定认

典型案例解析

与实务指南

解决实务中的工伤认定问题》防范化解纠纷

依法处理工伤事故’提高用人单位营理效能

王勤伟｜著

中国法制出版社
C‖｜‖A正G∧LPUBl｜S什｜‖G｝｛O0S［



图书在版编曰（CⅣ）数据

工伤认定典型案例解析与实务指南／王勤伟著.＿

北京:中国法制出版社’2022·9

（企业管理与法律实用系列）

ISBN978-7-5216-2758ˉ9

I.o工…∏.o壬…Ⅱo工伤事故-认定-案例

ˉ分析一中国ˉ指南Ⅳ.OD922.545ˉ63

中国版本图书馆CIP数据核字（2022〉第114394号

策划编辑:杨智

责任编辑:马春芳 封面设计:周黎明

工伤认定典型案例解析与实务指南

GONGSHANGRENDINGDIANXINGANIJJIEⅪYUSHIWUZHINAN

著者／王勤伟

经销／新华书店

印刷／三河市紫恒印装有限公司

开本／730毫米×1030毫米16开

版次／2022年9月第1版

印张／16.75字数／302千

2022年9月第1次印刷

中国法制出版社出版

书号ISBN978ˉ7ˉ5216ˉ2758ˉ9 一
乃◎β●’旬●

●价定

北京市西城区西便门西里甲16号西便门办公区

邮政编码: 100053

网址:http:／／www·zgfZs.com

市场营销部电话:010一63141612

（如有印装质量问题’请与本社印务部联系。）

传真:

编辑部电话:

印务部电话:

010-63141600

010＝63141822

010＝63141606

法律资料分享， docsriver.com



序
●
≡
＝
口

在用人单位生产经营活动中职工工伤事故时有发生’如何保障工伤职工的合法权

益’使他们在受到事故伤害后及时获得帮助和补偿’是一个重要的社会话题°我国在

2O世纪50年代初即建立了工伤保险制度’为保障工伤职工的合法权益提供了重要的

法律依据和制度保障。2020年5月28日’第十三届全国人民代表大会第三次会议表决

通过了《中华人民共和国民法典》’ 自2021年1月1日起施行。这是中华人民共和国

成立以来第一部以“法典”命名的法律’是新时代社会主义法治建设的重大成果。民

法典的立法目的是‘′保护民事主体的合法权益’调整民事关系’维护社会和经济秩

序’适应中国特色社会主义发展要求,弘扬社会主义核心价值观”’囊括了各类民事

主体’即自然人、法人、非法人组织在社会生活中所涉及的方方面面’规范民事主体

的人身关系和财产关系’既凸显社会的进步、观念的进步’更体现了“人民至上”的

立法精神。它的诞生顺应时代发展要求’维护人民切身利益,正深刻影响我们每个人。

在新形势下’解决工伤认定问题如何体现以人民为中心的法治理念’更好地维护

职工的合法权益’需要我们进行深入研究。《工伤保险条例》施行于2004年1月1日’

在2010年12月8日’国务院第136次常务会议通过《关于修改〈工伤保险条例〉的

决定》’ 自2011年1月1日施行°十余年来,我国社会经济生活发生了翻天覆地的变

化’我们已经全面建成小康社会’步入了一个新时代’社会经济水平、人们的生活水

平都有了显著的提升’新的就业形态也不断涌现°如何适应“以人为本”的社会理

念’如何保障新就业形态下劳动者的合法权益’特别是在劳动者因工作遭受事故伤害

时更好地保护他们的权益’使他们不致因工伤导致个人甚或家庭生活水平降低’而获

得更好的社会医疗救治和经济补偿’是摆在我们面前的一个现实问题°每个法律工作

者在司法实务中都应注意把握《工伤保险条例》的立法精髓,体现以人民为中心的法

治理念’切实维护、保障工伤职工的合法权益。

在司法实践中’劳动者因工作遭受事故伤害或者患职业病而申请工伤认定’会存

在这样那样的情形’有时也会伴随一些特殊的事由’这就给工伤认定带来一系列的问

题’如确认劳动关系、进行司法鉴定等’而每一个环节、每一道程序都需要一定的时

间’从而导致工伤认定要经历比较长的时问’个别案件甚至出现行政部门作出的决定

被法院撤销｀重新作出决定后又被法院撤销等多次反复的情形。工伤职工的合法权益

不能及时得到保障’用人单位有时也疲于应对。笔者撰写｀出版本书, 旨在通过通俗

易懂的语言’全面介绍与工伤认定相关的法律知识’让读者对工伤的性质、认定标准、

认定程序、特殊情形下工伤的认定、不服工伤认定决定的救济、工伤赔偿计算标准等
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问题有一个清晰的认识’轻松了解和掌握工伤相关法律法规’能够对劳动者遭遇事故

伤害是否属于工伤作出比较准确的判断’帮助广大用人单位和劳动者正确认识工伤’

依法依规处理发生的事故’统筹兼顾’既要维护职工的合法权益,使遭遇事故伤害的

职工得到及时的医疗救治和经济补偿’也要维护用人单位的合法权益’防范员工过度

维权及不合理的要求’保证国家有关工伤法律法规的正确实施°

本书具有以下几个特点:

一是面向公众,通俗易懂。本书虽然介绍的是工伤认定方面的专业知识’但面向

广大读者群众’尽量使用通俗易懂的语言’即便是专业术语’读者在阅读时也能轻松

理解°

二是知识点全面’ 内容翔实。笔者力求体现有关工伤认定的各个方面’使广大读

者朋友在实际运用中’能够比较轻松地把握工伤认定的实质及认定工伤的关键点’准

确作出判断;围绕法律法规规定的认定工伤的各种情形’一一列举相关案例’展开分

析’案件事实介绍清楚’法理分析力求到位’帮助读者轻松掌握相关知识°

三是案例典型’指导性强。书中选取的案例’绝大多数是地方高级人民法院审判

监督的案例’有的还是经过最高人民法院再审的案例’这些案例都具有典型性’具有

很高的指导价值’可以作为法律实务工作者办案的参考°

四是实用性强’读者可以参照相关案例’ 自己操作。在案例解析部分’结合对案

件情况的介绍’比较全面地展现了工伤认定案件从申请到作出决定、再到行政复议、

最后到法院审判这一全过程’方便广大读者朋友在研习相关案例后’可以自己按照程

序要求进行实际操作’依法及时维权°

本书对工伤认定案例的介绍’虽言简意骸’但基本保留了案例的全貌’便于读者

在学习、参考案例时’能够对案件的实质有一个全面的把握。通过学习案例、分析案

例、研究案例’去区别案件的不同要点、特殊情形’真正把握案例的裁判要旨’正确运

用典型案例指导司法实践’减少工伤纠纷认定难、耗时长、解决难等问题。如果本书

能够给用人单位、劳动者以及法律工作者带来些许稗益’笔者就知足了。

在本书成书过程中’ 中国法制出版社和编辑杨智老师给予了支持和帮助’提出了一

些中肯的修改、完善意见’在此表示谢意!同时’也感谢我的同事、朋友’他们给了我

莫大的支持和帮助;还要感谢我的家人对我工作的不懈支持和付出。笔者水平有限’书

中错误在所难免’希望广大读者朋友能够不吝赐教’并致谢意。

是为序。

王勤伟

2022年7月于泉城济南
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-、工伤概述

（一）什么是工伤

工伤是工作伤害的简称’有广义和狭义之分°广义的工伤’是指劳动者在工作中

或者法定的特殊情况下因意外事故所造成的负伤、致残、死亡或者患职业病;狭义的

工伤’仅指劳动者在工作中因意外事故所受的伤害’不包括职业病°职业病’是指企

业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者在职业活动中,因接触粉尘、放射

性物质和其他有毒、有害因素而弓｜起的疾病（ 《中华人民共和国职业病防治法》第二

条规定）°我国对工伤的认定适用广义的工伤概念。

（二）工伤的法治进程

20世纪50年代初’我国就建立了工伤保险制度° 1995年l月1曰’ 《中华人民共

和国劳动法》施行’以法律的形式明确规定了国家工伤保险制度’保障了劳动者的工

伤保险权。《中华人民共和国劳动法》第70条规定: “国家发展社会保险事业’建立

社会保险制度,设立社会保险基金’使劳动者在年老、患病、工伤｀失业｀生育等情

况下获得帮助和补偿°”第73条第1款规定: “劳动者在下列情形下,依法享受社会保

险待遇:……（三）因工伤残或者患职业病……” 1996年8月,劳动部颁布了《企业

职工工伤保险试行办法》 （已失效）’第＿次将工伤保险作为单独的保险制度统—进行

规定°同年’国家技术监督局发布了《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》 （GB／T

16180ˉ1996）°2006年’国家质量监督检验检疫总局（已撤销）、国家标准化管理委

员会又发布了《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》 （GB／T16180ˉ2006）’

代替前者。2014年9月3日’国家质量监督检验检疫总局、国家标准化管理委员会联

合发布了《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》 （GB／T16180ˉ2014）’代替

GB／T16l80一2006°

2003年4月27日’国务院颁布了《工伤保险条例》’ 自2004年1月1曰起施行。

这标志着我国的工伤保险立法进人一个新的阶段°2010年12月20曰’国务院发布了

《关于修改〈工伤保险条例〉的决定》’对《工伤保险条例》进行了修订°劳动和社会

保障部（现为人力资源和社会保障部）陆续颁布了《工伤认定办法》 《非法用工单位

伤亡人员＿次性赔偿办法》《因工死亡职工供养亲属范围规定》《关于农民工参加工伤
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保险有关问题的通知》等—系列部门规章和规范性文件’进一步完善了工伤立法及相

关保险制度°

二｀工伤认定中的用人单位有哪些

（一）一般劳动关系中的用人单位

《工伤保险条例》第2条第1款规定’中华人民共和国境内的企业、事业单位｀社

会团体、民办非企业单位、基金会｀律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个

体工商户应当依照本条例规定参加工伤保险’为本单位全部职工或者雇工缴纳工伤保

险费°

根据本条的规定’企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师

事务所｀会计师事务所等组织、有雇工的个体工商户都可以成为工伤认定中的用人单

位。但是’这些组织和个体工商户要成为工伤认定中的用人单位’必须具备合法经营

资格。无营业执照或者未经依法登记、备案的单位以及被依法吊销营业执照或者撤销

登记、备案的单位并不具备组织性的法定要件’难以成为劳动关系的主体’根据《工

伤保险条例》第66条的规定’这些单位的职工受到事故伤害或者患职业病的’由该单

位向伤残职工或者死亡职工的近亲属给予一次性赔偿,赔偿标准不得低于《工伤保险

条例》规定的工伤保险待遇。同时’可参照《非法用工单位伤亡人员＿次性赔偿办

法》 （人力资源和社会保障部令第9号）的规定进行赔偿°

公务员和参照公务员法管理的事业单位、社会团体的工作人员因工作遭受事故伤

害或者患职业病的’由所在单位支付费用°具体办法由国务院社会保险行政部门会同

国务院财政部门规定°这类单位不属于《工伤保险条例》规定的用人单位’不适用

《工伤保险条例》的规定°

膨案例1o
2016年4月12日’罗某向某市人社局提交工伤认定中请表’称其是李某经营的某

木器店的员工’在2015年8月9日上午9时左右上班期间’使用铣床机时被割伤左手

食指和中指’后到某医院进行治疗’请求认定其受到的伤害为工伤。

市人社局经调查’于2016年6月7日作出工伤认定申请不予受理决定书’认为罗

某没有提供有效的劳动关系证明材料,没有证据显示罗某与木器店存在劳动关系’不

O案号: （2017）粤行申543号°
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符合《广东省工伤保险条例》第14条第1款第2项的规定O’决定不予受理。

罗某不服市人杜局作出的工伤认定中请不予受理决定书’向法院提起行政诉讼°

＿审法院认为’市人社局作为该市行政区域内的社会保险行政部门’依法享有对

该市行政区域内的工伤事故进行处理和认定的法定职权。市人社局作出工伤认定申请

不予受理决定书并送达罗某和李某’其执法主体适格’程序合法◎综合本案的证据来

看’尚未有充分的证据可以证明罗某与李某经营的木器店之间存在劳动关系°因此’

市人社局对于罗某的工伤认定申请不予受理’适用法律正确’并无不当。判决:驳回

罗某的全部诉讼请求°

罗某不服一审判决’向二审法院提起上诉°

二审法院认为’本案的争议焦点在于罗某与李某经营的木器店之间是否存在劳动

关系。纵观全案证据材料’只有作为甲方的木器店与蔡某（案外人）、罗某共同作为

乙方所签订的结算单能够最为直接地反映两者之间的实际用工关系。根据结算单记载

内容显示’蔡某、罗某承包木器店的缅花餐椅之加工工作’后者根据前者的工作完成进

度及验收情况支付相应人工费。可见两者之间符合承揽合同的法定构成要件’并不属于

劳动关系。市人社局决定不予受理罗某的工伤认定申请并无不妥。罗某主张结算单系事

后被迫签订’但无证据证明’其该项主张不能成立。罗某在二审期间才提出证人出庭作

证申请书’业已超出法定举证期限’二审法院不予准许°＿审判决认定事实清楚’法

律适用正确’处理结果亦无不当。判决:驳回上诉’维持原判。

罗某不服二审判决’向广东省高级人民法院申请再审°

再审法院认为’罗某申请工伤认定时未能提供充分证据证明其与李某经营的木器

店之间存在劳动关系’＿｀二审法院认定市人社局以现有证据不能证明罗某与木器店

存在劳动关系为由’对罗某的工伤认定申请不予受理’适用法律正确’据此判决驳回

罗某的诉讼请求’并无不当°裁定:驳回罗某的再审申请。

在工伤认定中’遭受伤害的职工与用人单位之间存在劳动关系（包括事实劳动关

系）是进行工伤认定的基本条件。《广东省工伤保险条例》第14条@规定: “提出工伤

认定申请应当提交下列材料: （一）工伤认定申请表; （二）用人单位与劳动者存在劳

动关系（包括事实劳动关系）的证明材料……”本案中’罗某仅提供了与木器店签订

的结算单’而该结算单不能反映出罗某与木器店之间的劳动关系°根据法院查明的事

实’罗某与李某经营的木器店之间是承揽合同的关系’不属于劳动关系。因此,市人

O此处为2011年修订版《广东省工伤保险条例》°现行有效的《广东省工伤保险条例》为

2019年修订版’相同内容的规定为第13条第1款第2项°

@此处为2011年修订版《广东省工伤保险条例》°现行有效的《广东卷工伤保险条例》为

2019年修订版’相同内容的规定为第13条。
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社局不予受理罗某的工伤认定申请是正确的°

（二）双重劳动关系中的用人单位

双重劳动关系’是指＿个劳动者具有双重身份和享有两个劳动关系°我国现有的

劳动法律法规并未禁止双重劳动关系°《中华人民共和国劳动合同法》第39条第4项

规定’劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系’对完成本单位的工作任务造成严重

影响’或者经用人单位提出’拒不改正的’用人单位可以解除劳动合同;第69条第2

款规定’从事非全曰制用工的劳动者可以与＿个或者—个以上用人单位订立劳动合同;

但是’后订立的劳动合同不得影响先订立的劳动合同的履行° 《最高人民法院关于审

理劳动争议案件适用法律问题的解释（＿）》 （法释〔2020〕26号）第32条第2款规

定’企业停薪留职人员、未达到法定退休年龄的内退人员｀下岗待岗人员以及介‖经

营性停产放长假人员’因与新的用人单位发生用工争议而提起诉讼的’人民法院应当

按劳动关系处理°

从上述规定来看’我国允许双重或多重劳动关系存在°那么’在双重或多重劳动

关系中如果劳动者发生工伤’由哪个用人单位承担工伤保险责任呢?

根据《劳动和社会保障部关于实施〈工伤保险条例〉若干问题的意见》 （劳社部

函〔2004〕256号〉第1条的规定,职工在两个或两个以上用人单位同时就业的’各

用人单位应当分别为职工缴纳工伤保险费。职工发生工伤’由职工受到伤害时其工作

的单位依法承担工伤保险责任。 《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题

的规定》 （法释〔2014〕9号）第3条第1款第1项规定’职工与两个或两个以上单位

建立劳动关系’工伤事故发生时’职工为之工作的单位为承担工伤保险责任的单位°

因此’职工依法在两个或两个以上用人单位工作’或者职工离岗或下岗后依法受聘于

新的用人单位’受到伤害时其工作的单位为工伤认定中的用人单位°

膨案例2O
2013年4月2日’蔡某与同事一起被某科技公司派往夕卜地办理验货事宜°4月3

日3时20分许’蔡某所乘车辆行至某国道某处发生交通事故,蔡某受伤°交警部门出

具的道路交通事故证明载明’案夕卜人王某对该事故负全部责任。

2013年8月12日’蔡某向某区人社局提出工伤认定申请°因该工伤认定需要以交

警部门的结论为依据’区人社局于8月15日作出工伤认定中止通知书’中止工伤认

定。10月8日’蔡某向区人杜局提交了道略交通事故证明等材料°同日’区人社局作

出工伤认定申请受理决定书°

o案号: （2014）一中行终字第7555号°
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科技公司向区人杜局提交了情况说明等材料’认可蔡某系因工出差途中遭遇交通

事故’且未对公司与蔡某之间的劳动关系提出异议’仅认为蔡某的保险于续未转移至

公司的原因系蔡某本人不愿意’故蔡某不具有申请工伤认定的资格。

2013年11月6日’区人社局作出认定工伤决定书’认定蔡某于2O13年4月3日

受到的事故伤害为工伤。

科技公司不服,向某市人社局提起行政复议°市人社局于2014年2月27日作出

复议决定’维持区人社局的工伤认定决定°

科技公司不服市人社局的复议决定’向法院提起行政诉讼。

＿审法院认为’蔡某被科技公司派遣到外地办理验货事宜’属于因工外出°蔡某

在办理验货事宜途中受到交通事故伤害’且其在交通事故中无责任’该情形符合《工

伤保险条例》第14条第5项规定的工伤认定情形°此外’在工伤认定过程中’科技公

司未向区人社局提供有效证据’以否定蔡某构成工伤的事实°因此’区人社局认定蔡

某所受伤害属于工伤’并无不当。关于科技公司提出的蔡某与某发电厂存在劳动关系’

与科技公司系劳务关系的主张’—审法院认为’科技公司与蔡某签订的《劳动合同

书》可以证明蔡某在受伤时与科技公司存在劳动关系。科技公司在工伤认定过程中未

对其与蔡某之间的劳动关系提出异议’其在诉讼过程中提交的证据材料尚不足以证明

其与蔡某系劳务关系°区人社局在工伤认定过程中’履行了受案｀调查取证、送达等

行政程序’符合法律规定’其作出的认定工伤决定书程序合法｀适用法律正确°判决:

驳回科技公司的诉讼请求°

科技公司不服—审判决’向二审法院提起上诉。

二审法院另查明’生效的劳动仲裁裁决书认定蔡某于2013年3月20日人职科技

公司’职务为销售工程师,双方签订有固定期限为2013年3月27日至2015年3月26

日的《劳动合同书》’科技公司于2013年8月22曰以蔡某存在旷工为由向蔡某提出解

除劳动合同’并制作了关于对蔡某同志旷工处理的决定。该裁决书认为’科技公司所

持其与蔡某之间应为劳务关系的主张不能成立°裁决:撤销科技公司对蔡某作出的关

于对蔡某同志旷工处理的决定’继续履行劳动合同。二审中,科技公司明确表示其仅

对认定工伤决定书中关于蔡某与科技公司之间存在劳动关系的认定有异议’对其他认

定不持异议°

二审法院认为’根据区人社局在工伤认定程序中取得的证据可以认定蔡某于2013

年4月3曰所受事故伤害符合《工伤保险条例》第14条第5项之规定’构成工伤°科

技公司在工伤认定程序中对事故当日蔡某系因工受伤及蔡某与其之间具有劳动关系并

未提出异议’亦未提供相反证据。区人社局作出的认定工伤决定并无不当°＿审法院

判决正确,应予维持°判决:驳回上诉’维持一审判决°

我国法律法规并没有禁止双重劳动关系’劳动者可以与多个用人单位建立劳动关
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