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中国法院类案检索与裁判规则专顶研究说明

中国法院

类案检索与裁判规则专项研究

说明

最高人民法院《人民法院第五个五年改革纲要（2019～2023）》提出“完善类案

和新类型案件强制检索报告工作机制”°2020年9月发布的《最高人民法院关于完善

统-法律适用标准工作机制的意见》（法发〔2020〕35号）对此进行了细化’并进一

步提出“加快建设以司法大数据管理和服务平台为基础的智慧数据中台,完善类案

智能化推送和审判支持系统’加强类案同判规则数据库和优秀案例分析数据库建设’

为审判人员办案提供裁判规则和参考案例”。为配合司法体制综合配套改革’致力于

法律适用标准统＿’推进人民法院类案同判工作,中国应用法学研究所组织了最高

人民法院审判理论研究会及其下设17个专业委员会的力量’开展中国法院类案检索

与裁判规则专项研究’并循序推出类案检索和裁判规则研究成果°

最高人民法院审判理论研究会及其分会的研究力量主要有最高人民法院法官和

地方各级人民法院法官’国家法官学院和大专院校专家教授’国家部委与相关行业

的专业人士。这些研究力量具有广泛的代表性,构成了专项研究力量的主体。与此

同时,为体现法为公器’应当为全社会所认识’并利用优秀的社会专业人士贡献智

力力量’专项研究中也有律师、企业法务参加,为专项研究提供经验与智慧,并参

与和见证法律适用的过程。以上研究力量按照专业特长组成若干研究团队开展专项

研究,坚持同行同专业同平台研究的基本原则。

专项研究团队借助大数据检索平台,形成同类案件大数据报告’为使用者提供

同类案件裁判全景;从检索到的海量类案中,挑选可索弓｜的、优秀的例案,为使用

仿仔沃00↑ ≤口≤
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者提供法律适用参考’增加裁判信心’提高裁判公信;从例案中提炼出同类案件的

裁判规则,分析裁判规则提要,提供给使用者参考。从司法改革追求的目标看,此

项工作能够帮助法官从浩如烟海的同类案件中便捷找到裁判思路清晰、裁判法理透

彻的好判决（例案）,帮助法官直接参考从这些好判决中提炼、固化的裁判规则°如

此,方能帮助法官在繁忙工作中实现类案类判。中国法院类案检索与裁判规则专项

研究,致力于统＿法律适用’实现法院依法独立行使审判权与法官依法独立行使裁判

权的统-°这也正是应用法学研究的应有之义°

专项研究的成果体现为电子数据和出版物（每年视法律适用的发展增减）’内

容庞大’需要大量优秀专业人力长期投人。有关法院裁判案件与裁判内容检索的人

工智能并不复杂’算法也比较简单’关键在于“人工”’在于要组织投人大量优秀的

“人工,’建设优质的检索内容°专项研究团队中的专家学者将自己宝贵的时间、智

力投人“人工”建设优质内容的工作中,不仅仅需要为统＿我国法律适用、提升裁

判公信力作出贡献的情怀,还需要强烈的历史感、责任感’具备科学的体系思维和

强大的理性能力。此次专项研究持续得越久,越能向社会传达更加成熟的司法理性’

社会也越能感受到蕴含在优质司法中的理性力量°

愿我们砒砌前行°

2022年8月
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随着社会发展及司法公开力度加大,案件裁判信息的交流与比较日益频繁、便

捷’人民群众对法律适用及裁判尺度不统＿问题的关注度不断提升’并成为强烈的

社会司法需求°最高人民法院也在持续关注并出台措施加以应对’如2018年印发

的《关于进一步全面落实司法责任制的实施意见》提出,健全完善法律统一适用机

制,各级法院应当在完善类案参考、裁判指弓｜等工作机制基础上,建立类案及关联

案件强制检索机制’确保类案裁判标准统一、法律适用统-;存在法律适用争议或

者“类案不同判’’可能的案件,承办法官应当制作关联案件和类案检索报告°2019

年发布的《人民法院第五个五年改革纲要（2019-2023）》再次重申’完善统一法律

适用机制’完善类案和新类型案件强制检索报告工作机制°推动类案同判已经成为

提升司法公信、实现法律适用统一的重要工作内容和手段。而实现类案同判,首先

要发现类案并确立类案裁判规则’进而通过规则约束个案裁判。

近年来’我国经济的迅猛发展,用工数量不断扩大’因劳动者伤亡而弓｜发的工

伤认定申请增长迅猛’对行政机关工伤认定不服而提起的行政诉讼呈明显上升趋势°

该类案件涉及领域广、事实认定复杂,审理及协调难度较大°同时,现有的相关法

律依据难以涵盖工伤认定的各种情形’裁判规则存在部分模糊地带,导致实践中类

案不同判现象时有发生,严重影响司法的公正与权威。因此’研究工伤认定行政案

件的类案裁判规则’对于规范工伤认定行为、依法保障劳动者合法权益、促使行政

机关依法行政、妥善解决工伤认定行政争议具有重要的现实意义°

伊广尸003 ≤曰＜



-

缅丽工伤认定案件裁判规则

为确保工伤认定类裁判规则研究的公信度和权威性’最高人民法院审判理论研

究会、中国应用法学研究所组织牵头,由河南省平顶山市中级人民法院负责具体的

编著事务°平顶山市中级人民法院专门挑选长期从事行政审判实践和司法调研工作

的资深法官、优秀法官助理和调研能手等组成高质量的编写团队,在最高人民法院

研究员韩德强主编、平顶山中院院长王辉副主编的统筹指导下’认真论证、反复打

磨’终成本书。针对工伤认定行政案件审理中遇到的争议问题、新类型或疑难复杂

问题,编写团队依托大数据检索平台并辅之各类经典案例’从检索收集到的海量类

案中’研究、分析、提炼类案裁判规则33条’并最终形成20条成熟的裁判规则。

每条规则下均附有该规则的类案检索报告,确保项下案例与该规则具有高度契合性’

保证统计数据的准确度°此外’每条规则下还提供了可供参考的例案、裁判规则提

要及辅助信息’彰显了裁判规则的权威性、准确性和可适用性°可供参考例案均系

编写团队精心挑选,通过个案向读者展示裁判思路;裁判规则提要是类案裁判规则

的核心,是对规则的法理依据、审理要点及适用情形的具体阐释;辅助信息则附注

了与裁判规则相关的法律条文,方便读者查阅°

本书20条裁判规则基本涵盖了当前工伤认定行政司法领域重点、热点问题,全

面展示了该领域内的权威司法裁判观点’是工伤认定法宫、律师及其他从事相关实

务、研究人员工作的有益参考°当然’受制于编者水平等原因’本书难免存在疏漏’

希望广大读者不吝赐教,帮助笔者进—步总结提高,共同凝聚工伤认定法律适用共
识,推进类案同判’促进适法统＿°

6

尸尸≥004 ≤＜■



凡例

（

工伤认定案件裁判规则

凡例

规法律法｀

1. 《中华人民共和国民法典》’简称《民法典》;

2. 《中华人氏共和国宪法》’简称《宪法》;

3.《中华人民共和国民法总则》（已失效）’简称《民法总则》;

4.《中华人民共和国保守国家私密法》’简称《保守国家秘密法》;

5.《中华人民共和国建筑法》,简称《建筑法》;

6, 《中华人民共和国侵权责任法》（已失效）,简称《侵权贵任法》;

7.《中华人民共和国立法法》’简称《立法法》;

8.《中华人民共和国劳动法》,简称《劳动法》;

9.《中华人民共和国劳动合同法》’简称《劳动合同法》;

10.《中华人民共和国社会保险法》’简称《杜会保险法》;

11.《中华人民共和国行政诉讼法》’简称《行政诉讼法》;

12.《中华人民共和国行政复议法》’简称《行政复议法》;

13.《中华人民共和国村民委员会组织法》’简称《村民委员会组织法》;

14.《中华人民共和国工伤保险条例》,简称《工伤保险条例》;

15.《中华人民共和国劳动合同法实施条例》, 简称《劳动合同法实施

条例》;

16.《中华人民共和国工伤认定办法》’简称《工伤认定办法》°

伊尸尸0O↑ ≤q■
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1.《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若千问题的规定》’简称《审理工
伤保险行政案件规定》;

2《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若千问题的解释（三）》（已
失效）’简称《审理劳动争议案件解释（三）》;

3.《道路交通事故处理程序规定》’简称《交通事故处理规定》;

4.《实施〈中华人民共和国社会保险法〉芳干规定》’简称《实施社会保险法
规定》;

5,《人力资源杜会保障部关于执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见》’简称
《执行工伤保险条例芳千问题意见》;

6.《人力资源社会保障部关于执行〈工伤保险条例〉若千问题的意见（二）》’
简称《工伤保险条例若千问题意见（二）》;

7.《劳动和社会保障部关于实施〈工伤保险条例〉若干问题的意见》’简称
《实施工伤保险条例若干问题意见》;

8.《劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知》’简称《确立劳动

关系有关事项通知》;

9.《人力资源和杜会保障部办公厅关于工伤保险有关规定处理意见的函》’简

称《工伤保险有关规定处理意见函》;

10.《国务院法制办公室对〈关于职工参加单位组织的体育活动受到伤害能否

认定为工伤的请示〉的复函》’简称《职工参加单位组织的体育活动受伤害能否认

定为工伤复函》;

11.《国务院法制办公室对〈关于职工违反企业内部规定在下班途中受到机动车

伤害能否认定为工伤的请示〉的复函》’简称《职工违反企业内部规定下班途中受

到机动车伤害能否认定为工伤复函》;

12.《国务院法制办公室对〈关于对《工伤保险条例》第十七条、第六十四条关

于工伤认定申请时限问题的请示〉的复函》,简称《工伤认定申请时限问题复函》;

13.《最高人民法院行政审判庭关于超过法定退休年龄的进城务工农民因工伤亡

的’应否适用〈工伤保险条例〉请示的答复》,简称《超过法定退休年龄的务工农

任仿伊002 ≤■≤



凡例

民因工伤亡适用工伤保险条例答复》;

14《最高人民法院行政审判庭关于离退休人员与现工作单位之间是否构成劳动

关系以及工作时间内受伤是否适用〈工伤保险条例〉问题的答复》,简称《离退休

人员与现工作单位之间是否构成劳动关系以及工作时间内受伤是否适用工伤保险条

例问题答复》;

15.《最高人民法院行政审判庭〈关于劳动行政部门在工伤认定程序中是否具

有劳动关系确认权的请示〉的答复》’简称《劳动行政部门在工伤认定程序中是否

具有劳动关系确认权的批复》○

三｀地方性法规｀规章等规范性文件

《四）｜｜名高级人民法院关于审理工伤认定行政案件若千问题的意见》,简称

《四川高院审理工伤认定行政案件若千问题的意见》°
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