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成都市企业女职工权益保护专项集体合同样本（2008 版） 

标题：_____________________________________ 

企业类型：_________________________________ 

企业地址：_________________________________ 

职工人数：_________________________________ 

女职工人数：_______________________________ 

集体协商的双方代表： 

企业法定代表人：              企业工会代表：                

企业协商代表人数：            职工协商代表人数：            

首席代表：                   首席代表：                    

首席代表职务：                首席代表职务：                

身份证号码：                  身份证号码：                  

联系电话：                    联系电话：                    

双方开始协商日期：______年____月____日 

企业职工代表大会审议通过日期：______年____月____日 

双方首席代表签字日期：______年____月____日 

第一章  总则 

第二章  女职工劳动权益保护 

第三章  女职工的特殊利益保护 

第四章  女职工生育待遇 

第五章  合同的变更、解除和终止 

第六章  合同的监督检查及争议处理 

第七章  附则 

第一章  总则 

第一条  为了切实保障女职工的特殊权益，保护女职工在生产劳动中的安

全和健康，减少和解决女职工在劳动和生产中因生理特点造成的特殊困难，充分
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调动广大女职工在企业生产经营中的积极性和创造性，维护企业正常的生产工作

秩序，建立协调、稳定的劳动关系。根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人

民共和国工会法》、《女职工劳动保护规定》及《四川省贯彻实施〈女职工劳动

保护规定〉办法》及国家有关行政法规、政策，结合企业实际情况，制定本合同。 

第二条  本合同由企业工会与行政双方集体协商并提交企业职工大会或

职工代表大会审议通过后，由企业工会代表本企业女职工和企业行政方签订。 

第三条  本合同对企业和工会所代表的全体女职工具有同等的约束力，是

双方必须依法遵守的共同准则。 

第四条  本合同所称女职工指单位内所有与单位建立劳动关系，签订劳动

合同的女性职工。 

第五条  本合同有关照顾女职工孕、产、哺乳期的条款，适用于符合国家

和本市计划生育政策及相关法律、法规的女职工。 

第二章  女职工劳动权益保护 

第六条  女职工与男职工同工同酬。在分配住房和享受福利待遇方面男女

平等。 

第七条  在晋职、晋级、评定专业技术职务等方面，坚持男女平等的原则，

不得歧视女职工。 

第八条  不得以结婚、怀孕、产假、哺乳等为由，降低女职工工资、辞退

女职工或单方解除劳动合同。 

第九条  由于正常工作调动或女职工因怀孕、产假、哺乳等原因调整到新

的适合其从事的劳动工作时，任何车间、部门不得以任何借口拒绝接收。 

第十条  禁止安排女职工从事国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和

其他女职工禁忌从事的劳动。 

第三章  女职工特殊利益保护 

第十一条  女职工在月经期不安排从事高处、低温、冷水作业和国家规定

的第三级体力劳动强度的劳动。（《女职工劳动保护规定》第六条） 

第十二条  女职工在怀孕和哺乳期间内，企业不得安排其从事国家规定的

怀孕、哺乳期禁忌从事的，影响女职工及胎儿、婴儿健康的劳动。不得在正常劳

动日以外延长劳动时间。（《女职工劳动保护规定》第七条、第十条） 
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第十三条  怀孕 7个月以上的女职工，不得安排其从事夜班劳动，在劳动

时间内应安排一定的休息时间。（《女职工劳动保护规定》第七条） 

第十四条  怀孕的女职工，在劳动时间内进行产前检查，视同正常劳动。

（《女职工劳动保护规定》第七条） 

第十五条  女职工怀孕后流产的，企业应根据医务部门的证明，给予产假。

怀孕三个月以下的，产假 15 天；怀孕三个月不满四个月的，产假 30 天；怀孕满

四个月不满七个月的，产假 42 天；满七个月分娩，按正常产假处理。（《四川

省贯彻实施<女职工劳动保护规定>办法》川劳职安[1997]5 号第十七条） 

第十六条  企业应按照国家有关生育保险政策的规定，为女职工购买生育

保险。女职工怀孕，在本单位的医疗机构或者指定的医疗机构检查和分娩时，其

检查费、接生费、手术费、住院费和药费由所在单位负担，费用由单位按规定报

销。（劳动部发《关于女职工生育待遇若干问题的通知》第二条） 

第四章  女职工生育待遇 

第十七条  女职工正常分娩产假为 98 天。其中产前假 15 天，产后假 83

天，提前分娩的，提前的天数与产后假合并使用；超期分娩的，超出产前假的时

间按病假处理，保证产后休息 75 天。（《四川省贯彻实施<女职工劳动保护规定>

办法》川劳职安[1997]5 号第十四条） 

第十八条  难产、施行剖腹产、产错术、臀位助娩术等手术的，在正常产

假的基础上增加 15 天；子瘤、产后出血（多于 500 毫升）的，由医务部门出具

证明，按难产对待。（《四川省贯彻实施<女职工劳动保护规定>办法》川劳职安

[1997]5 号第十六条） 

第十九条  多胞胎生育的，每多生育一个婴儿，增加产假 15 天。（《四

川省贯彻实施<女职工劳动保护规定>办法》川劳职安[1997]5 号第十五条） 

第二十条  女职工产假期满后，婴儿在一周岁之内每班有两次哺乳（含人

工喂养）时间，每次 30 分钟。女职工每班劳动时间内的两次哺乳时间，可以合

并使用，哺乳时间和在本单位内哺乳往返途中的时间，算作劳动时间。（《女职

工劳动保护规定》第九条） 

第二十一条  女职工产假期满后，因婴儿身体较弱或单位没有托幼设施、

上班路程较远的，经本人申请、单位批准，可请哺乳假一年。哺乳假期间，发给
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基本工资。（《四川省贯彻实施<女职工劳动保护规定>办法》川劳职安[1997]5

号第二十条） 

第二十二条  正常生产和流产的女职工产假期间，工资照发。女职工按规

定享受的产假、哺乳假、不影响晋级、调工资，并计算工龄。 

第二十三条  女职工产假期满恢复工作时，有两周的时间逐渐恢复原劳动

定额，恢复期按全额发给工资。 

第二十四条  在计件工资岗位工作的女职工按规定享受产假及哺乳假时，

参照第二十二、二十三条规定中的标准执行。 

第二十五条  至少每两年对女职工进行一次妇科疾病及乳腺疾病的检查。

对从事有毒作业的女职工要定期进行职业健康检查。（《四川省贯彻实施<女职

工劳动保护规定>办法》川劳职安[1997]5 号第二十三条） 

第五章  合同的变更、解除和终止 

第二十六条  在下列情况下可以变更本合同： 

（一）签订本合同所依据的法律、法规、规章及地方政府规定的劳动标准和

条件已修改和废止的： 

（二）在合同履行过程中，确需补充、完善和变更部分条款的。 

（三）在企业发生关、停、并、转等情况时，本合同内容不适应时，可以解

除。 

第二十七条  在下列情况下可以终止本合同： 

（一）合同期满； 

（二）因不可抗力致使企业不能正常生产经营，合同难以履行。 

第二十八条  本合同在执行中，双方都有权提出修改合同文本，经双方协

商同意后进行修改，修改后的条款作为本合同的附件执行，与本合同具有同等效

力，未经双方同意任何一方无权变更本合同。 

第二十九条  在合同执行期间如双方的首席代表发生变更，本合同应继续

履行。 

第三十条  本合同期满前 1 个月，经双方协商一致，可以续订新的合同。

新合同未签订生效前，本合同继续有效。 

第六章  合同的监督检查及争议处理 
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第三十一条  为确保本合同的全面履行，合同双方成立对等人数的监督检

查小组，其成员由工会代表、公司代表根据人数对等的原则组成。每年至少对合

同履行情况进行一次联合检查，将检查情况向职工大会或职工代表大会报告，必

要时双方可随时就合同执行中的问题进行协商。 

第三十二条  在工会代表大会、职代会中，女职工代表的比例应与女会员

（或女职工）总数的比例相适应。工会女职工委员会的代表参加单位平等协商签

订集体合同及监督检查的全过程。 

第三十三条  因履行本合同发生争议，企业行政方与工会方协商解决，经

协商未能达成一致意见的，可以向劳动仲裁委员会申请仲裁。按国家劳动保障部

颁发的《集体合同规定》的仲裁程序办理。 

第七章  附则 

第三十四条  本合同由企业方和工会方协商达成一致，经职工大会或职工

代表大会审议通过后，由企业方首席代表（企业法定代表人）与工会方首席代表

（工会主席）签字，并由企业方将合同文本一式三份报同级劳动保障行政部门审

查，劳动保障行政部门 15 日内未提出异议即行生效，工会方将生效的合同文本

报上级工会备案。 

第三十五条  本合同签字生效后，即向全体职工公布。 

第三十六条  本合同有效期限为______年，自______年______月______日

______至______年______月______日为止。 
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