
｜

匿掌津自币事耪所
bHUlY［LAW「lRM

、 ～

炒 ｛」

° 已
●
→
—
＝
…

完
俊
隘
圆
胜
日
‖
∩
∏
＂
″
别
〃
〃

｜
√
‖
川
｜
』

＼

〗

＼

′＾

、

h、、
飞

｀、）

● 雪／／｀羚＞｜

ICP

lT γE明｝‖］
『
〃
‖

》
。
字
‖

撇＾劣铡乍!久 ｛输i
ˉ＼

l沾』≡｝1‖｀ , ＾｜｜良M『
i 她＾｀｀＜.＾｀、

′｀八
‖‖、

‖ ‖＾
‖｀ 咀≡＾ -／

γˉ ‖,（（）‖｀＼↑『激A卜｛‖》 ｜｜y｜ ｜′｝｝孤｛l」｜）｜ j ｛「‖鹏

』［‘!｛!（］∧｜｜ 」P｝ll赋′』｝］儿Ⅱ｜｛!

＼
＝
、
〈

＼
趴
Ⅶ
川
／
·
／

、 …》（
÷√厂＼ˉ
;｜＿—

□ ● o

o Q ●

宙 @ ■

e ● ●

疆 e ·

e @ ●

§●●

巍
去律出版社［A山尸只巨ss.c＂｜＂A



图解股权
法律实务操作

要点与难点

GR∧PHlCEQUTγ
KEYPOINTSANDDIFFICUIrI【S

INLEGALPRACTICE

吴明明 著

慰
法律出版社L＾WPR巨SS.c＂｜｜｀｜∧



推荐序

让法律更精彩、让股权更易懂°这是吴明明律师写作这本《图解股权＿

法律实务操作要点与难点》的初衷’通读本书后确实如此’于是我和身边的几位

企业家朋友分享’他们也给予了同样的评价。

股权是有复杂内容的一种事物’股权是有限责任公司或者股份有限公司的

股东对公司享有的人身和财产权益的一种综合性权利。即股权是股东基于其

股东资格而享有的’从公司获得经济利益’并参与公司经营管理的权利°股权

是现代商业活动的重要工具之一’是企业利润的承载,是社会财富创造的通道’

企业的发展离不开股权架构设计’股权可以成就一个企业’也可以破坏一个企

业’因为股权涉及企业的顶层架构内容,如果顶层出了问题’那么｀企业的矛盾一

般是很难调和的;同时股权又可能涉及投融资｀挂牌和上市等重大战略问题’如

果在这些战略活动中股权出了问题’那么对于企业来说就是“天大的事情”°大

量的案例也证明了这一点。

在众多繁杂的股权相关书籍中’这本书独树一帜,第一’这本书的内容是丰

富的’它将股权作了完整｀系统的阐述’包括股权权利内容｀股权类型、股权的特

殊制度（代持股、优先股和股东资格除名）｀股权架构设计、股权激励｀股权投融

资｀控制权、公司章程与股东协议等内容o而且在系统介绍这些内容的同时又

将法律风险作了准确的提示·第二’这本书的形式是新颖的’它使用了大量的

丰富多彩的图表进行阐述。第三’这本书的内容几乎都是“干货”’只讲有价值

的内容°第四’这本书使用了大量的案例,包括作者的实操经验’通过对案例的

研究和学习’更容易理解和掌握股权实务操作的诀窍是什么。这样的书使读者

很容易弄清楚股权是什么’股权架构是如何搭建的、股权激励是怎么做的’股权
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投融资是怎么完成的’等等。

所以’我相信’这本书’一定会对广大的读者有所启示’对广大的企业有所

帮助°

杨国胜

上海市汇业律师事务所全球管委会主席
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让法律更精彩

因为法言法语的晦涩难懂’所以针对企业家和企业管理者的法律类既专业

又易懂的图书并不多见’故,多年来一直有个想法,给企业家和企业管理者写一

本“易读的｀生动的｀精彩的”法律枕边书·于是’一个机缘巧合’在20l9年的上

半年开始着手准备。因为近十年来一直研究股权相关内容和从事股权相关业

务’再加上这几年股权市场的火热’股权激励、股权投融资等都成为企业家和企

业管理者之间谈论最多的话题’故开了微信订阅号“股权云学堂”,每周更新股

权相关的知识’每篇文章用心制作了大量的图表’更易习得’收获了大量好评。

这些好评中’好多人就提议笔者能否更系统地用图表方式把股权讲一遍°于是

就有了本书的初衷。本书通过大量的图表形式将原本需要表达的内容呈现出

来’省去了大量冗长的文字叙述而更加简洁明了。

股权系统研习

本书较为系统地阐述了股权的相关知识内容’读者通过本书系统的研习’

可以对股权有较为全面的认识和理解。

第一章’股权家族’主要研习股权的基本内容｀类型和法律依据等’这是股

权架构设计｀股权激励和股权融资及股权交易的基础知识。

第二章’股权架构设计’主要研习股权架构设计的原则和理念｀方法和方

案｀类型和案例等（〕

第三章’股权激励’这是近几年最热的话题’主要从法律适用、激励对象的
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选择、具体落地方案的执行和退出机制等几个方面进行详细的阐述∩

第四章’股权融资’这是很多企业或创业者最为期待的事情’也是其为之奋

斗的阶段性成果’为了让企业家或创业者能够清晰了解股权融资的相关知识’

本章主要讲述股权融资的方式、估值方法和融资条款解读等。

第五章’控制权’这是创始人应当最为关注的内容’在股权激励、股权融资

或其他稀释股权过程中都必须要对其加强研习’本章从两个角度共计使用了十

个工具阐释如何保持或重获控制权。

第六章’公司章程与股东协议’这是上述章节所有内容的保障,而恰恰又是

很多企业不重视的内容’本章花了大量篇幅阐明方法、梳理归类、标注重点’希

望所有企业都能重视公司章程’更重要的是会用公司章程。

我们-起再出发

从“学艺”至今已经l6年了’但是在这个行业’我们还在路上,在努力的路

上,新的法律法规、新的商业活动等都需要我们重新开始’再出发。

过去的这一年,几乎每个晚上4个小时的孤坐案头’只为有此一书,希望这

一份夹杂疲惫和用心的文字给大家有所启示。另外’因笔者才疏学浅’书中不

当之处尚祈读者诸君有以为教之’不胜感激。

付样之际,略赘数语’是以为序。

吴明明

2020年3月l9日于江苏常′｜｜
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第＿节股权家族概述

本书所述的股权家族是指股权所应包括的股权权利｀股权类型及与股权相

关的法律法规等制度和体系的集合。

—｀股权权利内容

股权权利’是指股权持有人应享有的权利内容’是股东在履行出资等义务

后应该得到的价值回报。

根据我国现行的《公司法》及其司法解释o和其他的行政法规等’股权权利

包含八大权利。具体见“股权权利图谱’’（见图l-l）。

根据不同的分类标准’对上述股权权利内容进行如下不同的分类:

l依据承担义务人的范围’可以分为绝对权利相对权。绝对权又称对世

权’所要求的义务的承担者不是某—一人或某＿范围的确定的人’而是＿切人,如

表决权｀资产收益权｀优先认购权°相对权’又称对人权’所要求的义务的承担

者是—定的个人或某＿集体’如质询权｀诉权和退股权。

2.依据权利发生的因果联系’可以划分为原权和派生权’派生权又称救济

o最高人民法院先后发布公司法的司法解释:《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉
若干问题的规定（一）》《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉若干问题的规定（二）》《最高
人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉若干问题的规定（三）》《最高人民法院关于适用〈中华人民

共和国公司法〉若干问题的规定（四）》《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉若干问题的规
定（五）》°
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权°原权指基于法律规范之确认’不待他人侵害而已存在的权利’又称第—权

利,如表决权、资产收益权、知情权、优先认购权｀质询权等;派生权指由干他人

侵害原权利而发生的法律权利’也称第二权利’如因暇疵公司决议之诉｀解散公

司之诉、代表诉讼｀对经营者索赔和退股权等°

3依据权利是否可以自由约定’可以划分为固有权利和可变权利°固有权

利是指不可通过协商约定扩大或限缩的权利,如知情权、质询权｀暇疵公司决议

之诉、解散公司之诉、代表诉讼、对经营者索赔。可变权利是指可以约定扩大或

限缩的权利’如表决权、资产收益权、优先认购权。

一｀股权类型

股权因不同法律法规等的规定和商业活动的习惯而有不同的外在表现形

式,这些表现形式的集合即股权类型。本书将股权类型分为五大类,共十一种

类型的股权类型具体见‘‘股权类型图谱》（见图1—2）.

实股 在行政管理机构（市场脏格恃理部门）的注〗｜｝股东

侄翻I］〈喊艘
～---＿—～

／
／

未在行政管理机构（市场监督管理部门）注册的,＿般只
享有分红权的股东

／

／
丫｜≡行政管理机构（市场监督管理部门）注册股东,且注册的

股份属自有
｜可恃股

八＝…扩六
′／

／／ 普通股三苦Ⅺj股

在行政管理机构（市场‖｛【督惜理部「］）注川股东, ∩ 注l‖｝的

～股份屈他人的

根据其持股比例亨右的∏涵气股权

利润和剩余财

利（或）表决权

获得｜不丫｛呈行政

构（市场‖k督棉

＼
＼o

＼
ˉ期股 获得注册股东身份之前, ˉ 般享不】 对应股份比例的分红权,

睡r可w憋疆聪f翼瓣弗『
.惶

＼＼人不』权选捍由愤权转为股权

～

图1＝2股权类型图谱
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第二节 股权权利图谱

股权权利内容散见于《公司法》及其司法解释条文和其他行政法规等规定

中’为便于学习’本书进行了详细的梳理和总结,同时绘制了上述“股权权利图

谱”,该图谱涵盖了几乎全部股权权利内容。

“股权权利图谱”具体包括以下∧大股权权利内容:

＿｀表决权

也称投票权’这是作为股东享有的重要权利之＿’也是股东参与公司决策

和管理的重要手段之—。在有限责任公司中’股东会会议由股东按照出资比例

行使表决权;在股份有限公司中’股东出席股东大会会议’所持每一股份有＿表

决权。

但是’特殊安排如下:

（l）经所有股东同意’可以在公司章程中规定’表决权不按照股权比例行

使’即我们通常所说的AB股等。

（2）累积投票权,是指股东在股东大会选举董事或者监事时’按照累积投票

方式参加选举董事或者监事的权利。所谓累积投票’是指股东所持的每-股份

都拥有与股东大会拟选举的董事或者监事数量相等的投票权’股东既可以把全

部投票权集中选举—个人’亦可分散选举数人’最后按得票多寡决定当选的董

事或者监事。

（3）优先股有优先取得股息和分得剩余财产的权利’但其＿般没有表决权’

除非没有支付股息. （具体内容和案例参考本章第五节）

参考法条｜—…＿ˉ…冒＿ˉ≡＿＿ˉ＿—＿＿-?
＝■□■■■■■■●＝□■ q■■→＝■■■■■●■■【 ■■■ ■■■■●d■ ■■ 0■■●→■→■年■■0■■＝■■■

《公司法》

第四＋二条股东会会议由股东按照出资比例行使表决权;但是’公司章程另有规定

的除外。

第＿百零五条股东大会选举董事｀监事’可以依照公司章程的规定或者股东大会的

■●■＝＝』■●■＝●■■■■＝＝＝＝→＝～＝■←■＝＝＝＝＝尸■■■●■0 q■●～●～＝■＝■■～＝■～＝＝＝＝→■＝■q■ □■← 0■■■■■』■■■≈＝＝＝＝＝＝■■＝＝■＝＝＝＝～＝＝＝＝＝＝q■■●＝0■p＝＝＝＝…■■■■·■■■＝●←～→＝■■
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!决议’定行累积投票制°

｝ 本法所称累积投票制’是指股东大会选举董事或者监事时’每一股份拥有与应选董事

｛或者监事人数相同的表决权’股东拥有的表决权可以集中使用。

｜ 《国务院关干开展优先股试点的指导意见》（国发〔2013〕46号）

! -、优先股股东的权利与义务

｜ （五）表决权限制。除以下情况外’优先股股东不出席股东大会会议,所持股份没有表｜

｜决权:（1）修改公司章程中与优先股相关的内容;（2）一次或累计减少公司注册资本超过｜

｜百分之十;（3）公司合并、分立、解散或变更公司形式;（4）发行优先股;（5）公司章程规定｛

｜的其他情形。上述事项的决议’除须经出席会议的普通股股东（含表决权恢复的优先股股｜

｛东）所持表决权的三分之二以上通过之外’还须经出席会议的优先股股东（不含表决权恢｜
｜复的优先股股东）所持表决权的三分之二以上通过。
0ˉˉˉˉˉˉˉˉ-ˉˉˉˉˉˉ』…』ˉˉ』.ˉˉˉˉ°.ˉ～.＿-ˉ.＿≡.一-ˉˉˉˉˉ～ˉˉˉˉˉ°.0.ˉ°.ˉˉ.·ˉ＝ˉˉˉˉˉˉˉ°.ˉˉˉ一.ˉˉˉ—ˉˉˉˉ-ˉ-ˉˉˉ.一ˉˉ-ˉˉˉ-一.ˉˉˉˉˉˉˉˉˉˉˉˉˉˉ°.ˉ°.……ˉˉˉˉ」

二｀资产收益权

资产收益权,是作为股东享有的财产上的权利’具体包括以下三类:一是获

得公司分红的权利;二是因公司增值而获得的股份（票）增值权;三是在公司清

算后’清偿所有税、债务和费用后的剩余财产的分配权。

但是特殊安排如下:资产收益权的分配比例’都可以通过公司章程或股东

协议等方式约定不按照股份比例分配。

｛一＿＿＿…＿ˉˉ—ˉ——ˉˉˉ—＿｜参考法条｛-—ˉ＿—ˉ—＿ˉ—ˉ—＿—＿＿

! 《公司法》

｝第三＋四条股东按照实缴的出资比例分取红利;公司新增资本时’股东有权优先按｜

｜照实缴的出资比例认缴出资。但是’全体股东约定不按照出资比例分取红利或者不按照 ｜

｜ 出资比例优先认缴出资的除外°

｝ 第-百∧十六条清偿公司债务后的剩余财产’有限责任公司按照股东的出资比例｝

｜分配,股份有限公司按照股东持有的股份比例分配。

｜ 《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉若干问题的规定（四）》

｜ 第＋四条股东提交载明具体分配方案的股东会或者股东大会的有效决议’请求公｛

｛司分配利润’公司拒绝分配利润且其关于无法执行决议的抗辩理由不成立的’人民法院应｜

｝ 当判决公司按照决议载明的具体分配方案向股东分配利润°
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三｀知｜｜言权

股东知情权,是指公司股东了解公司信息的权利。包括公司财务报告资

料｀账簿等有关公司经营、决策、管理的相关资料等。具体见表1＿1:

表1-1股东知情权的权利范围

但股东有以下四种不正当目的情形的’公司可以拒绝查阅和复制

∩
主
业

不正当目的2

为了向他人通报有关信息

查阅公司会计账簿’可能损

害公司合法利益的

在
的
账
公

｜公司t足山鱼

平内’曾通迟

i’问他人通
｜合法利益哪

不正当目的4

有不正当日的的其他情形

图1-3不正当目的的具体情形

＿｛参考法条｝—一—＿＿—＿＿-＿—…＿

《公司法》

第三十三条股东有权查阅、复制公司章程｀股东会会议记录｀董事会会议决议、监事｜

会会议决议和财务会计报告°

股东可以要求查阅公司会计账簿°股东要求查阅公司会计账簿的’应当向公司提出 ｜

书面请求,说明目的°公司有合理根据认为股东查阅会计账簿有不正当目的,可能损害公｜
■q■■←■■■■■■■■■■●■■■■＝■＝＝＝＝＝■＝＝＝＝＝≡＝-＝■●＝＝＾＝■＝□■→■■■』■＝＝＝■＝■←～＝→～←■←＝■■→～＝□■～■＝→■■·■●●■■■■■●■■■●■■←■■■■＝■■■■■■●●●＝■＝0■甘～■■0■■＝■■□

分类 权利 权利范围 』 』

司公任＝皿限有
查阅和复制

查阅

公司章程、股东会会议记录、董事会会议决议、监事会

会议决议和财务会计报告

公司会计账簿

股份有限公司 查阅
公司章程、股东名册、公司愤券存根、股东大会会议记

录｀董事会会议决议｀监事会会议决议、财务会计报告
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｝司合法利益的’可以拒绝提供查阅’并应当自股东提出书面请求之日起十五日内书面答复

｜股东并说明理由°公司拒绝提供查阅的’股东可以请求人民法院要求公司提供查阅。

｜ 第九十七条股东有权查阅公司章程、股东名册、公司债券存根、股东大会会议记录、

｜董事会会议决议、监事会会议决议、财务会计报告……

｝ 《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉若干问题的规定（四）》

｝ 第∧条有限责任公司有证据证明股东存在下列情形之一的’人民法院应当认定股

｜东有公司法第三十三条第二款规定的“不正当目的,’ :

｜ （一）股东自营或者为他人经营与公司主营业务有实质性竞争关系业务的,但公司章

｝程另有规定或者全体股东另有约定的除外;

｜ （二）股东为了向他人通报有关信息查阅公司会计账簿’可能损害公司合法利益的;

｜ （三）股东在向公司提出查阅请求之日前的三年内’曾通过查阅公司会计账簿,向他人

!通报有关信息损害公司合法利益的;

｜ （四）股东有不正当目的的其他情形。

｛ 第九条公司章程、股东之间的协议等实质性剥夺股东依据公司法第三十三条、第九

｜十七条规定查阅或者复制公司文件材料的权利’公司以此为由拒绝股东查阅或者复制的’

｜人民法院不予支持。
●＝＝■□■■■＝■■■■■■■■■■■■■■■■■＝0■■ ■■●●0■■■■■■■■·■ ·■■■■■■■＝＝＝■■＝■■←●→■■■＝■●＝●■■■■■■■●●●■■■■■ ■■■■■■■■■■■■■△■■～＝■≡□□■＝●■■■b＝＝＝→■■■■■＝■

四｀优先认购权

优先认购权包括两方面内容:一是股东享有的同等条件下优先购买其他股

东拟转让股权的权利,即转股优先购买权。该优先购买权是有限责任公司股东

特有的-种法定权利。二是公司发行新股或可转债时老股东可以按原先持有

股份数量的一定比例优先于他人进行认购的权利’即新股优先认购权◎

-ˉ＿＿ˉ＿＿＿——＿—＿＿＿｜参考法条｝—＿＿＿——＿＿＿…—…＿ˉˉ

《公司法》

第三＋四条……公司新增资本时,股东有权优先按照实缴的出资比例认缴出资……

第七＋-条有限责任公司的股东之间可以相互转让其全部或者部分股权。

……在同等条件下,其他股东有优先购买权。两个以上股东主张行使优先购买权的’

协商确定各自的购买比例;协商不成的’按照转让时各自的出资比例行使优先购买权。

公司章程对股权转让另有规定的’从其规定。
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《最高人民法院关于适用〈中华人民共和国公司法〉若干问题的规定（三）》

第十六条股东未履行或者未全面履行出资义务或者抽逃出资,公司根据公司章程｜

或者股东会决议对其利润分配请求权、新股优先认购权、剩余财产分配请求权等股东权利｜

作出相应的合理限制’该股东请求认定该｜｜尺制无效的,人民法｜完不予支持°

五｀提案权

股东提案权’是指股东可以｜可股东（大）会提出供股东（大）会审议或表决

的议题或者议案的权利。该项权利能够保证少数股东将其关心的问题提交给

股东（大）会讨论’有助于提高少数股东在股东大会中的主动地位’实现对公司

经营的决策参与｀监督与纠正作用°

唾关干股东（大）会议题←｀＝够

例如:修改公司章程＼

选任董事｀股份分派等 ′

／
（ ）

卜｜

铲
具体决议案

例如:选任某人为董事
要求进行分红等

图1-4提案权的具体内容

参考法条

《公司法》

｝ 第-百零二条第二款单独或者合计持有公司百分之三以上股份的股东,可以在股

｜东大会召开十日前提出临时提案并书面提交董事会;董事会应当在收到提案后二日内通

｜知其他股东,并将该临时提案提交股东大会审议° ｜｜俞时提案的内容应当属于股东大会职

｜权范围,并有明确议题和具体决议事项°

六｀质询权

股东质询权’是公司股东重要的股东权利之—’是股东了解公司信息的重


