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随帮我国劳动用工制庄和社会保障制度不断在展，劳动提*'不断在

生新的变化，产生T [lf~新悄况、新问题. 为此 ， 般高λ民It院针对

4劳动告同能》和自劳动争议调解仲耻It>>制走T <<提于 írj理劳动争议

案问适用能律若干问题的解辑(三) >> . 该解释主要对劳动争Q.案件的

变巢范围.终局截快和1非终用111.快的认定.仲裁遗描当事人的迫方11. N' 
战机构遍用l未受理或N'l童的处朋.加班事实的主持ilElJi:任、劳动关辜的认

定.终止或解除劳动关*-协议的放力等作出丁规定.

为精助各级人民法院民事拉宫附ìlt把惺司能解释的条文文章和制定

背景，我们延续以往惯例，组织昌在与司法解辑起草和讨论工作的同志惯

写T.理解与适用" 一书，远一对矗立所蕴含的丰富内容作丁翔实的阐

辑. 为使读者深入理解相提理论背景和掌握司注实务中应 i主注意的问

题.税们还精选了相应的案例附后，他1!J本书的内容直为 1三;成巫统，

以调且各界人士在适用司总解和中的事样化需求.

贵经.!lIa舍 M西边计/孙字

一一一一一 最高人民法院副院长 翼晓明

-' 

定价 58 ∞元
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廖 事-

序 言

自 1995 年开始实施 4劳动法3 的十五年山来.我国已韧步形

成了建立方式市场化、扭利J且#提约化、用 工形式 j样化、争试

解在量制化的劳动是 1巨格局.十五年的实践证明 . 通过制定劳动

浩体浩规确立1;(劳动合同为植心的各项制度，对于磕睡传统计划

盟济体制下行政分配式的劳动用工制度 ， 建立与杜告主义市辑经

济体制相适且的用人单位与劳动者且向选择的劳动用工制度 ， 实

现劳前力资嚣的市墙配置. 皮挥了十企重要的作用 .

近年来 ， 随着工业化、城镇化和坦济结构调整进程加快， 企

业制度改革平断革化， 企业形式和劳动是单日趋多样化 ， 劳动用

工制度il..生了革刻变化 ， 劳雷击关 1巨领域出现了一些新情况、新问

题 ， 劳动者告语权益受到j侵害的现11-时有皮生 ， 甚至在-些地E 、

行业和单位相当严重 ， 影响了劳动关系的和谐稳定.这些问题的

存在，导致劳动争议;在件如因劳动纠纷引虫的群体性事件呈现出

平断上升的趋卦.据统计 . 1995-20四年人民桂R量理的劳动争

议草件>>- 3. 3 万件增如到 35 万金件，增*'1 10.6 倍.劳动是革

咂城出现的这种平和谐蛊势，不仅靠响着劳动者权益的实现， 也

事响到企业的主晨，给社舍稳定带来风险和隐患.

劳动关晕既是劳动浩仲咽域的重大理论问题 ， 又是当前蛙济

建设与人民生活中的基本实践问题.恩格斯曾垣指出，资本和劳

动的是晕，是我们现代全部社合体革的轴心.劳动关系和谐与否 ，

docsriver.com商家本本商家



唱'‘喃自E高人民法院穷司争谊司法解震〈三〉由理解弓适用

平仅关系到每个劳动者和其辈庭的切身利益 - 坯关系到社舍的监

展和国革的稳定 ， 因此 ， 构建和谐的劳动关系，是社告主义市场

经济串件下构建和谐社告的基础之一.正是基于此，党和政府高

度重视维护和促进劳动关单的稳定和谐，党的十六届六中全告提

出"皮展和谐劳动关系"党的十 七大报告要求"规范和协调劳动

关系 . 住法维护劳动者权益"， 2010 年的 4政府工作报告》也对建

设和谐劳动是罪作出了部署.

从立浩层面看. 2007 年 . 全国人大常委会先后通过了《劳动

告同 ìH 和《劳动争议调解仲裁法)，井于 2008 年相监实施. 前

者特别是证劳动是罪问题和劳动合同的订立问题，后者特别关连

带动争议纠纷的处理与化解问题。这两部法律从挥主上把对劳动

者权益的保护纳入更严格规菇的量体荣构之中 ， 以更大的力度摒

正劳动关系的生椅央范 ， 为人们处理生产生活实践中最普遍、最

基丰的劳动用工事直哺定了实践行为的方向指引|和程序模式，对

于规莲劳动力市场、稳定用工市场秩序、化解劳资矛盾纠纷、促

进劳动关系和谐、推动经济社告发展具有事极的意义.

由于成立挂固有的局限性，其永远不能涵盖丰富多事、千变

万化的客观现实s 由于文字在述的有限性，劳动法律杏文四年同

辑景的抽特语境， 也可能产生不用的理解，从而I!I响到最判尺度

的统一.而劳动法律的司法实践，一方面需要审判劳动争议纠纷

幸件的民事法官不断地更新审判理母，探索审判方式，总结审判

经验，另-方面就是要加强和完善浩#曲解释工作。 2008 年至今

连续三年的全国"两舍"上 ， 许多人大代表和政协垂员呼吁及时

出告新的劳动争议司法如释，全国人大常委告还专门来函，要求

我院抓紧时间制定并且时也布司量解释.社击各界带望针对 f劳

动合同佳》 和 4劳动争诅调解仲截击》制定配牵司法解馨的呼声

也是相当强团的.

2 

docsriver.com商家本本商家



廖 言-

最高人民浩院历靠高度重视劳动争班司量解释的制定工作，

并将其作为民事审判指导工作的重中之重. 2001 年 4 月 ， 最高人

民法院公布了 4关于审理劳动争议案件适用蛙#若干问题曲解

罄 >> ; 2006 年 8 月，企布丁 《关于审理劳动争试草件适用娃律若干

问题的解释(二)) ， 2009 年 7 月，性布了 4关于当前形势下做好

劳动争议纠纷靠件审判工作的指导意见L 这几个司法文件为人民

浩院妥善仕理劳动争议最件提供了重要住据，芷挥了积极作用.

随著我国劳军占用工制度和社告保障制度不断皮展，劳动是罪不断

直生新的变化.产生了许多新情况、新问题，尤其是 4劳动合同

挂》和 1'$动争议调解仲裁法}实施之后，审判实践中出现了大

量疑难盘章和亟需解捷的问题，这些提点、难点和热点，恰恰又

是劳动争议审判工作的重点。因此，针对 4劳动告同语》 和 1 '$

动争议调解仲截击》 制定相关司措解碍，既可且时审理劳动争证

纠纷章件的实质性标准进行规范、统一截判尺度，另一方面又可

l品及时有强化解#膏纠纷，构建和谐劳动是罪，这也是最高人民

挂院克企皮挥能动司娃的重要体现.

基于山上原因，最高人民浩院出台丁 4关于审理劳动争议案

件适用法律若干问题的解释(三 ) 1 (阻下简称《解释三川. !解释

三》 主要对劳动争1>:.童件的史最范固、掉局裁决和非掉局裁决的

认定、仲裁遣揭当事人的追加、仲载机构逾期未受理或伸截的处

理、加班事实的非证责任、劳动是革的认定、终止或解除劳动关

系协议的最为等作出了解释圄其内容有的是在前两个司挂解蒋的

基咄上进行了深化革克罄 . 有的是对前商个司法解释的内容进行

了扬弃或停改，有的则是对前两个司浩解梓从来昔2乱的领域进行

了辈构或创建. <<解再三 E 是在长期深入调查研究的基础上 ， 在

4劳动合同法E 和 《劳动争试调解件截击》规定的框架内，严骨立

法目的，参酌吸收浩非理论研究成果和司量实践经验，对劳动争

docsriver.com商家本本商家



创..... 厦高人民法院穷iiJ争也可法候段〈三〉 的翠僻与适用

~审判实务中提出存在的.尤其是程序方面的问题作出了较为详

耳的解释 . 事显了司法解释在增强浩律班主可撞作性方面的拉特

作用 .

正喃适用司挂解释，离不开准确理解司琦解释， 而这些又都

离不开精确解读司址解释. 为帮助在辑人民主告院民事琦官精准把

握司法解释的串文文章和制定背景 . 我们延撞且在惯例，组扭#

与司主击解释起草和讨论工作的同志撰写"理解与适用 " 卢书，通

一对盎丈所蕴舍的丰富内容作了翔实阐籍，为使读者谭人理解相

关理论背景和掌握司量要井中应t牵挂意的问题 ， 我们还精遣了相

应的幸例附后 . 使得本书的内容更为丰富、lÃ筑 ， 以满足各界λ

士在适用司捷醉蒋中的*样化需在.值此书告坡之际. 乐作此序.

最高人民法院副院长 1.~1fZ 

4 
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劳动者依据劳动合同法第八+'ñl提规定，要求用人单位置忖加忖
醋偿金的纠纷，人民法院应予置理 ...................... (316) 

冉某与重庆市某帽)占工资及赔偿金剖纷草 ‘ (316) 
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呻唱‘ 1ft'"人民法院势汹争议司法悠跟〈三〉 的理解与运用

周某与广州市某咆梯配件有限公司E贤E赔偿盘剖纷案 ..... (318) 

子某与上海3震耳阻4程有限公司工贾且由悟盘纠纷案 (321) 

劳动者与未办理营业执照、营业银酣植吊销量着曹业期限属满

仍擅级经营的闲人单位在生争议的，应当将用入单也或者其

出萤λ列为当事人 ......................................... (324) 

张县与广9圳市某家侃厂工贤及悻睦待遇剖纷案 .... (324) 

由某与程某劳动捆酬纠纷案 ,.................…......... (327) 

未办理膏业执照、'业执照被吊销或宿营业嗣限眉满仍罐罐

经营的用人单位 ， 以挂瓢'方式借用他人营业拟帽量蕾的 .

应当将用人单位和营业执照出情万别为当事人 (331) 

荆某与广州某首怖有阳公司、广州某酋怖有限公司

第七十二分厂解除劳动合同剖辑事…… .................. (331) 

人民活院审童认为伸撞撞决矗罩了必细共同'刘仲裁的当事人的，

应当依法追1m量捆的λ为诉陆当事人，该当事人应当承担
责任的，人民法院应当一并处理 .. .............................. ....... (335) 

叶某与某建由工程股盼有限公司、第二人伍某、四川某建筑

工程有限公司确认劳动英军纠辑来· ….......... (335) 

蒋某与上海某洗衣有限公司、第二入某~衣胆务社劳动合同
纠纷盎 ................. (338) 

用人单位与真招用的E岳依法拿噩养老保险待遇或领取温休金的

入量草生用工争议的.应当锥劳务关泵处理 .... (341) 

自某与广州市果实验学校贵务芷罪剖纷盎 (341) 

杨韭与提学院洛阳分院劳务报酬纠辑靠 . ................ (344) 

企业'葡圄职人员、向迪人血、下岗悻岗人虽且经曹性停产踵

长幅人员，与衔的用人..位提童的用工争议 ， 应按劳动某系
处理 ................................. ........ (346) 

朱某与 t悔某物业管理有限公司工资且社会悻险剖纷罩 川(346)

劳动者应当就所主张的却黯事实的存在承担誉证'曾任，有证据

证明用人单位掌想加班事实存在的证蝠，用入单位不锺供的.
囱用人单位承担不和l后果 ............... ..... . ......... ........... (349) 
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范某与上海某国际靠靠箱储运有限公司、 t海某人力贤源
有限公司如班王贵纠纷靠 ....... ...... ...... ..... . (349) 

任某与重庆某齿轮制造有限公司加班工贵纠勤案 (351) 

刘某与 t晦某鞋业有阻仕司加班工lIi纠蜡辈 … .... ( 353 ) 

罗某与北京某鞠业管理有限公司制班工资纠蜡案 (355) 

墨某与某咨阎公司加班工资剖蜡案 。.............. (357) 

劳动者与用人单位就解除戴德止劳动合同办理相关手续、支付

工商报田、拥班费、垣济事l、健!!者醋健金籍迪威的协议.
不蛊匾法律、行政法规的强制性固定 l 且不存在默诈、

胁迫或者，融入主危情形的，应当认富有貌 。60)

何某与重庆市某媒矿赔偿胁iJ(剖辑辈 … .. (350) 

血某与某大学解除劳动合同纠辑靠 (351) 

劳动者依据调解伸撞击'四+七条第(-}项规定提起的伸'醒，
如巢伸撞撞决涉且'政项.‘明确定曲量额均不跑过当地月量低

工噩悻准+二个月金踵的.应当幢照练局载l!!处理 . (363) 

卢某与广阳市某科技有限公司追置费动报酬剖曾提 (363) 

起某与曲作市某酒店追索劳动报酬剖纷罩 .. (3剧〉

张某与某事业盎屉有限责仔公司迫索劳动报酬纠辑案 (365) 

劳动人事争议伸貌1iJi!会作出的同-仲裁裁决罔时包吉终局就决

事顶和非鳝周裁决事咽，当事人不圈该仲裁裁决向人民法院

撞起诉讼的.应当撞回非纯局裁且处理 。 (367)

擂某与艳阳某机械有限公司追肃劳动捆酬且杜会保障纠纷靠 (367) 

用人尊也依照调'尊仲裁法'自四+九条踊定向中辑人民法院提出

撇睛仰.貌吕定的申请被裁军政固的.该截定为鳝审裁定 (369) 

张某与徐州市某路桥工程有限公同撤销仲瞌盟决纠纷案 ........ (369) 

李某与某惺行海城市直行撤销仲截曲决纠纷案 (372) 

简某与四川某塑胶有限公司撤销仲茹羁快纠纷提 (374) 

后坦 … .............. ............................ (376) 
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新回发但确R答记者问 协..... 

关于最高人民法院 〈关于审理劳动争议案件

适用法律若干问题的解释(三)} 的

新闻发布稿

最高人民法院新闻在古人、办公厅副主任卧军工

(20 10 年 9 月 14 日〉

各位记者

六率上午好 ! 今天新闻蓝布会的主题是向各位通报 《盖子审理费动1>祖

辈件适用陪伴若干问题的解释(主)) [山下简韩 《劳动争议司法解释

(三)目 的有关情血. 近年来，劳动争坦罩件巳坦且为全国法院国事审判工

作中最撮11'1"幅度快、 社合敏感理E商、涉且范围F 、集结事丁压力大的剖

纷提型. 为J1!}J\l直分地盘挥 l:(J法能动作用，统一费动争诅纠蜡案件暗判尺

度.但桂胸盟和谐植定的劳动提罩，最高人民硅院且时制定出台了 《劳动争

民司法解将 〈三冲.

-、 4劳动争议司法解释(三川的制定背景

《劳动法' 于 1995 年 1 月 1 日正式实施后，特别是随着我国劳动用工制

度和祉舍t\l障制匮的改革. 劳动韭辈不断监生新的置化，人民法院审理的开

事j争扭案件成为民事审判工作的重点、热点和难点. 从全国法院审理劳动争

议案件的情况看， 200!:! 年!Ii收→帘击动争议案件 29. 55 万件，较 2∞7 年蜻

K 95. 30% ; 2009 年届收 31 . 86 万件，间比增长 7.82%.201 0 年 1 月至 8

刀新收 20.701 万件. 费功争议案件收案世量的亚化，折射出位会JIj势的部副

哇仕 1

搞一，从自济环横着，苦楚国提济发展正进入一个生产耍罩戚本周期性上

丹的阶段，边给用入单位带必了极大的照力 . 随着伞球!?!弃一体化、囚际化
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.... ‘量离人民革晚，雪也争议司法解辑 E二〉曲理解弓适用

程庄日益提高，尤其是近两年来国际金融危机的持续扩散和直ll: . 导致西方

主要直沾盟萌体陷入章迪，我国经济特别是时外贸品也查到了严重冲击.许

多行业和企业盘带困难， 用人单位谋生存、求发展的压力进一步揭大 难山

瞒且劳动者提高报酬的要求， 劳动主革中的各种矛盾H桂显明.

踊二 ， 从立法层面肴 (开萄合同法， 和 《劳动争坦问解仲裁桂' 于
2008 年 1 月 1 日和 5 月 1 何相蜡施行. 这间都挂悔不仅从实体法方而为劳

功#依桂维护自身利益提供了更为周金的保护 . 而且从程序情万面进步坦

起了劳动争"纠纷的解决途~. 在立陆对劳动者悻妒力度理渐如大的背景

下，芳曲者在仲甜"说陆中相时萌势的地位己握有所改变，劳动者运用法锦

维妒自身扭益的嚣目越米越强，维扭的能力越来越南，人民法院圭盟的劳动

争议案件随之精多.

第二 ， 从用工情况看，一些用人单位出于追求自身利益且大化、用工成

本最低化的目的 . 也佳扭扭对劳功者利益的悻护，执行国章法律政策的随意

性较强 ， 有章其liiilUí埋进I!;悼，居法用士、侵害费葫者合法权益的情形时

有宜生. 一些用人单位在原有盟营辑式的罪响下，位然维持草原有的用人班

生和人事制度，与 《劳动合同法》 所倡导的现代劳贵关系理盘有较大的差

距. 随着劳动者与周人单位之间利益格局和力员对比的直化. 劳贤双方相互

碰撞日益撒捕，导盟大最劳动争民剖骨捕入仲曲直诉讼嚼蜡.

在劳动争棋盘件大幅上升的同时.人民法院也面临着适用法律和统 执

法难度加大的圃境. 劳动争i且不仅涉及到 《劳动法机《劳萌合同击》 和 《劳

动争民调解仲越法 1 . 正涉且众多的行政桂姐、部门盟章和地方性法规等.

脐带硅肆规范虽事，但仍有许事问题未在立法层面得到进一步明确， 一且程

}芷上精肝于社会坦白形势的芷展和审判实践的需要. 此外， 劳动用工美罪进

→步朝多元化方向发屉，反映在劳动争诅辈仲中， 直撞在现为劳动权利且务

内抨的"盖丰富和诉世请求的 H盘直章，社去敏感度较雨、陆律依据不明确

的新类型萤动争ilt罩件日渐增多.直件蛙理难度越来戴大 . ..需通过旦时制

定司法解释nDVJ盟范和指引 .

二、 4劳动争议司法解释[三阳 的主要内窑

今天公布的边部同陆麟释是经过两年半时间的调研论证、起草修改和怔

在意且后，经最高人民法院审舆l垂且会时论通过的. 司t去解释的条主虽捅仅

有十八条，但其蕴含的内容却卡分丰富. 在司法解烧主事包括以下五个方面
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的内字~，

-是合理界定了劳动争议串件的景靠植围. 就社会悻险引监的争诅而

霄，革是一个在审判真盹巾争坦较大的问题. (劳动争扭司法解穆〈三)) 剧

店，对于回用人单位挂有为贵动者办理社会保险手楼，且社会悻险经办机陶

不能补办导盟劳动者不能享呈扯告缸险待遇，要求闸人单位酣惶拙虫的，人

民法院由依法查理. 就企业自主政制引宜的争民而言，圃着我国虽挤体制改

革的理步障人，不论是固有企业还是民营企业，其政制巳越来越呈现出多元

化特征， 而4耳闻阳予政府或相关部门主导. 因此，司法解"规定 ， 因企业自

主进行改制引盘的争ji(.人民法院应于查理. 就加付赔偿金引嚣的争议而

亩. (劳动合同法》 第八十丘条规草.用人单位来控目劳动古同的的定茸者

困:iI姐E芷时且领支付劳动者报酬.低于当地监怔工暨悻准直付劳动者工

贤、 E排加lIE'卜主付拥班费、解除或者终止劳动合同禾依照理直向劳动者支

付蛙讲补酷的，应当向黄动者觑J忖赔偿盘. 但囱于立法技术的原因.时人民

法院是否量理加付赔偿金案件邮来规定.为切实维护劳动者青蛙扭盘，妞施

用工秩序，曲直劳动提矗，司桂解释且定，拥付赔偿金革{牛人民法院应当

歪理.

二是明确规定了费可j申i:I.辈件的诉l~主体. 当前市辑经挤最何下的用工

单位提塑复杂、Jl'式多样甚至1望;电植杂、主体系咧 茹动者在剖辑监生

后 ， 往往由于用工单位相互撞撞草矗立茸茸而陷入维扭困境. 1，.，大'.1劳动

者的酷妒力度 词法解释规定，劳动者与未办理何业执照、营业执照髓吊销

暗者营业期限届满仍继续经营的用人单位监生争议的，应当将用人似值和其

出贾人列为当事人. 不具备合法经营责格的用人单位借用他人由业执照垣营

的，还应当将出借营业执照的一方列为当事人. 劳动者与挂靠在其他单位名

下的用人单位正个人提生争扭曲，应当将用人单位或个人 披挂靠的单位则

为当事人 . 此外，司法解释还血定 . 劳动λ事争棋仲裁垂员合作出仲裁黯次

当事人不服向人民桂院居晖， 盎理仲貌辑决遗漏了必须共同参加诉讼的当事

人的，人民法院应当桂桂迫阳当事人.被迫捆的当事人应当局民担责任的， λ

民法院直接调解或者判且其革扭责任 . 这些规定为费动者依法维扭提供 f便

利，量免了罔程序纷111直杂而增加费动者的世罩.

三是合理分配了拥班事茧的格证责任.自 《劳功争出嗣解仲晴法， 睛布

~Jli以来，劳动者起诉向用入单位迫章拥班费的案件太阳上升. 为督促用人

单位规植管理，引导费萌者正确衍使叙利j 司桂解释规定， 好f;b:lf主张加班

费的.应当~Iru班事实的存在承担带证责任，但费功者有证据证明用人单位

掌握管理如班事实存在的证据， 用入单位不提快的，刷用人单位承担不利
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...-殴高人民法院穷国争议司法解院〈己的理解与适用

后果.

四是明确细化了终局辑挠的认定#准. 虽酣 《劳动争议嗣僻仲提法》 规

定 f终局哉快制度.但这盘棋淡的认定际准界限幢糊，植王可操作性 . 为了

在审判实盹中更好地监挥这一制度的特色优势 ， 简化争议处理程序， 司法解
释规定 茸萌者证据 《声动争坦调解忡税法》 第四+七条罪 〈一) J9i规定.

追索劳动报酬、工伤医疗费、组~~卡倍或占赔偿金，如果仲撞撞民涉及世
项. 每项确定的耻额闻不越过当地且最低工贵标准十二个月盒饭的，应当按

照终周越快址理.
五是理瞄了仲暗与西址的相互衔接机制.我国贸动争坦处理机制罪取的

是一间一植罔审制，为严格规艳这制度的运用.防止大量劳动争1民案件未
挂仲裁便径行进入审判程序，司法解醉规定，费功人事争民仲藕垂员会作出

的国解il己E盘生法律敛力 ， 方当事人丘悔提起诉陆的，人民法院不1-歪

理s 巳蛙景理的，裁定程回起诉. 劳动人事争议仲截盎员会渔期未作出圭理

决定或仲辑辑酶，当事人直接提起讲话的，人民法院L应予查理. 当事人山劳

动争~仲截垂员会逾期未作出仲姐姐眈为自提起诉陆的 • Ni.当提吏劳动争议

仲瞌垂且会出具的景理屈知书或者其他巳接受{中葫申请的凭证或证明.

三、做好下一步工作的几点措施

在可预见的未来，劳功争坦仍将是国事纠纷案件中的热点、难点. 今后

一段时间内，最高人民法院和地方各墙人民法院将着重做好山下几个方面的

工作 . 为胸建租谐稳定的劳动关辈作出应有的贡献

一是位法维护劳动者合法相益. 人民法院将蛐终."I!持能葫司桔要求.把

时劳动扭聋的帽护纳入更为严格规班的制度提掏之中，且更大的力度矫ïE劳

动关革命的失面失血现象. 1仅法促进劳动主革的和睛，推功臣费社会幢靡

直属 .

二是悻法平衡贾贾双Ji利益.在维护青动者合法扭盖的同时，人民法院

也将通过司陆手段庄重维护企业的生存盎屉. 互利共赢是审理劳动争扭纠纷

案件必规坚持的基本原则，且也有利于促盹企业将过去阻低劳动成本为基本

竞争手段的直展槌式转变为U椅盟和谐劳动关系、提肖创新能h为基本孚匪

的监展模式.

三是加大对下监督晴军力It.最高人民法院和各高级人民法院将着力加

大对劳动争议案件审判五作的指导，回实届行监督职盹.指导各地法院建x
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2听团发ffi楠E芭记者问 ­

专业的劳胡争出审判组iJ\、 . 费力使E功争棋案件在审判结构 审判方法、审

判能力和审判质量等)j目实现创新监展.

间是继理推进司法解郭制定工作. 最岗人民陆院将继蜡bu强对劳功争/J(
罩件审判工作的词耐，适时出台相关司法解，李 ， 且时解民此3睡案件法律适用

中的目难问题.

谢谢大家.

青黄链撞

1. -调-裁两审制 是我因现行法律规定的劳动争议处理机制 . 一调

是指 .il生劳动争议 ， 首先应当自依法设立的调解组织或劳动人事争议仲我

委员会调麟， 一裁是指 . 在调解不成的情玩下，自劳动人事争议仲戴委员会

对曹动争试作出仲裁裁决，两审是指 ， 当事人不j!劳动人事争议仲裁委员会

作出的仲裁裁决，可以向人民法院提起诉讼，人民法院作出-审判决后 ， 当

事人还不愿的 . 可以上诉至上一级人民法院 .

2 相关司法文件提布时间 。〉最高人民法院 《关于审理劳动争议案

件适用法律若干问题的解将) (法释 (200 1) 14 号〉 子 2001 年 4 月 1 6 日公

布，当年 4 月 30 曰正式施行$

(2) 最高人民法院 《关予审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释

〈二)) (法释 (2006) 6 号〉于 2006 年 8 月 14 日公布，当年 10 月 1 日正式

施行s

。〉 最高人民法院 《关于当前形势下做好劳动争议纠纷案件审判工作的

指导意见 ) (法芷臼时 9: 41 号)于 2∞9 年 7 月 12 日公布实施.
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---最高人民法院劳动争议司正售票黯〔兰〉的理鹅与适用

依法维护劳动者权益

构建和发展相i皆稳定的劳动关系
一一最高人民法院负责人就《关于审理劳动争议案件

适用法律若干问题的解释(三门答记者问

(2010 年 9 月 14 日〉

为了菌韧茸的十七大提出的罪入贯彻带实科学盎展现、促进罔民盟醉卫

好卫快发展的重大战略部暑，曾力推进主项重点士作扎在开匪，为构也杜会

主且和l谐社会提供坚强街』的司法缸障， 最高人民法院根据 《中华人民共和

国劳动法 1 (山下简称 《劳动哇 1 ) 、 《中华人民共和国西动告间法 1 m下酣

称 4费功告同挂1) 、 4中华人民共和国费功争诅调解仲葫睦 I (以下雨都 《劳

动争iJ(嗣解仲截哇" 的相关现定，结合审判实践经验，盟审判暨员会嚣

1489 在合议讨论，通过了最高人民法院 《关于审理劳动争民案件适用醋律

若干问题的解释 〈三)) (山下简称 《解郭二 )) . 值此司法解释公布之际. 最

高人民法院负责人就 《解释三， 的有提问题在晕了记者的罪访.

一、以构建和发展和谐稳定的劳动关系为价值取向

问 请缸介细 -下最高人民居院制定这一 pj浩解粹的背景和童且?

菁:随着西因劳动用工制度的部刻变革，社生。#障制度的蛙键盘隅.劳

E野双方关系的撮人间整，劳动法律制度的不断完善，全国法院审理的劳功争

棋盘件盘量突飞噩近的JfHlo . 劳动争坦~件呈现出盘量lli胀化、内窑直杂

化、民间多样化、诉讼群体化初只程度蜡大化的特点.费功争议草件巳盟成为

当前全国法院民事审期工作量置增长幅度最快.杜会敏睛程匮最高、涉且II!.

闸领域最f 、案捕事了压力放大的纠纷罩件类型. 最画人民法院曾先后于

200 1 年 4 月"" ∞6 年 8 月分别公布[ (虽于审理劳动争诅案件适用陆律者
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子问题的解样I (法将 (2001) 1 4 号〉和 《关于审理劳动争民盎件适用桂甜
苦干问题的解释〈工)) (暗释 [2田 6 ) 6 号〕闹个司法解释. 2008 年. (劳

动合同法》 和 《劳动争民调解仲羁法 ' 相继实施 . 这两部法律分别对于费功
告同的订立、履行‘当rJ>、解除和终止I;lJl.开动争诅纠纷的址理作了全面、

翔实的盟足，因此，有必妥根据立法的壁化，及时制定新的司佳解释. 本解

释在制定过程中认真昕取了全国人大法工委、国务院法制办、人力贤掘和1社
会悻障部、农业部、全国且工会、全国工商联、各级人民法院山且相关专家

学者的意且，最高人民法院审判垂员会讨论研究该司法解释时，噩虽们讨论
热烈，严格把关，对件多重大疑难问国作了民掉，最终通过了这部司桂

解将.

还有必西且明的是， 2008 年下半年山来.量国际金融危机持续蔓踵动

菌和世界量济发i且的即刻影响，我国国内企业因经营困难、亏损、欠黠相关
闭等原因引芷的各种劳动争议制辑来件大幅攀升， 为民衍"为大局服务、为

人民司法" 的t作事旨 ， 最高人民法院曾于 2009 年出台了 《关于当前陪势

下做好劳动争议剖纷案件审判工作的指导意且).为解民特定时期萤动争lI.

剖酣睡出了原则性处理意见.

《解释三' 在制定过程巾，社会反响强烈，各界热切关柱， 广大劳动者

特别期恃. 出台迫部司情解穆具有山下重要的童且:

→是便于广大劳动者准确理解法律坦定.促进舷法维权 . (劳动告同情》

和 《劳动争lI.调解例'截法》 作为劳动盖章的重要实体法和资功争扭处理的重

要程序法，对于维护劳动者合法权益、切实解决矛盾纷争具有重要的意且.

遣回部浩律韭胞后，成为广大劳动者利用人单位化解剖给、维护相益的有)J

和j暗?而被广E应用. 思管这两部法t轩在实施过程中有着各种各样的撇烈非议

和南切讨论.但作为已经蛐布实施的法甜，必须得以准确匮韧和执.11. (解

释二》 主要是从程序上明确丁劳动者如何脏法维扭，用人单位如何怯佳时待

费;;;争lI.处理，为双方当事人能移在现行陆体框架下设置较为再学、使搓、

合理、有效的司桂保护租斤. 这也是最高人民法院贯彻蓓主科学盎屉现，胆

极推进三朝重点工作，坚持"为大陆圃务、为人民司法"工作主题和踹行

"人民居官为人民"主题实践活动的童男表明.

二是便于各级人民法院准确掌握司佳尺度，促进司量公正.司法公正是

人民法院永恒追求的主题 ， 是人民告官司法为民的核心曲力. 由于 《菇动告

同法》 和 《男动争诅调解伸或法， 肘子某些内容的规:南且子原则和抽盘.而

司店实践丽时的现实问题卫难H在立法中寻求到解挠的特乘电为朝极回应广

大用人单位对平衡劳资双7市利益的新期持、革开要求，回应I 大劳动人民坤怯
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法维护菁功者合法扭益的新期持、新要求，回应社会各界对陶述和谐劳动芷
革的新期待、新安求，我们结合审判实践.就亟jJ(.帽决的一些重大疑难问题
作出了相应规定. 四帮助广大国事法百E好地理解和掌握立哇原章，掌握统

一的司法尺度，但进法律适用的盟范莉l统 • 
三是便于捏植劳动争眈纠纷蛊件处理程序， 但进祖审衔接. 劳动争诅主

要怯赖于调解.仲裁和讲话三大程序‘是解民劳贾纠甜、畅通劳盟主辜的主
要Z盐在 . (劳动争~调解伸辑法》 在且结在国费项J争也审判和仲裁实践的基

础上，时于劳动争i立纠辑的程序作了挠 的规定，避免了各地做法不-，l!i

响世待权威的情形. 但是，曲子该法条文辑少.内容而短，不能耐足丰富多

事的审判实践和草杂多样的仲葫需要. 时于 《贵动争诅词解仲最哇， 理E的

"一辑终目"这-重要制度，实践中掌握的尺E相适用的悻准也不扉相同，

一定程度上造血了司法i孟用的旧乱. 本司桂解释的制JE. 对于明确 《费功争

~调解仲钱桂》 中若干制度租规定的本章，促进仲辑与诉栓的有序南撞租有

机曲调，置疑具有重要的重且.

四是便于棉lt和2比1展和谐稳定的萤萄英罩，促进社会和谐.在这个司法

解稀巾，费出解诀丁当前劳动争议审判实践中遇到的一些重大、疑难、复杂

的审判问题，突出了劳动者帷法维权的正当程序，明确了人民法院处理费功

争扭曲职责范田，肯定 f对建立多兀化劳咄争~处理机制的朝极尝试. 草一

司法解秘的制定，必将有和l于但进劳动争诅得到1m时、有效、仕E的解决，

消除费贵矛盾.睛少劳贵财抗. 促进劳费关革和谐发展，掏盟和盎展和i街串

足的劳动提罩 ， 加快社会主且初晴性舍的建设.

二、从合法、务实的角度界定社会保险争议的范围

问杜会惺隘尤其是养老保险争议， 一直盐劳动者普涵盖撞的话题，这

部司法解释对此剧定了哪些新的举措'
菁z 随着社合组挤的监晨，劳动用工荣革进→步朝多元化方向监展，反

映在劳动争民纠纷蛊件中 直撞表现为劳动权利义务内容的日益丰富和诉话

请求的时提坦杂，给人民怯院W理劳动争识案件带来丁难盟和挑战，争土生保

障争j)t就是最好的例证. 且带 《劳'iJ争iJt调解仲章法》 确定了社会悻险争诅

属于劳动争埠，但是否血把所有的社会缸险争且不加区别的纳入人民世院受

罩在国， 确是一个在实践中争坦广臣的fiiJJI. 德里可桂解释进一步明确. 鉴

f {社会~险费怔撒暂行条例》 和 《劳动收障监察条例》 且 -些地JJ法埋都
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赋予丁劳动行政部门对用人单位为劳动者办理杜舍探险的专属管到校、监察

扭草业罚权，因此.在界定社古部险争/JI.毡固和管辖分五上，人民捷院既不

能姐姐代且 丑不能黠衍事责. 必须从古法、务茧的角度加山明确和界~ .

我们研究认为，用人单位 劳动者和社。融机闻就欠费等盎生争议，是征收与

缴纳之间的纠纷， 属于轩政管理的艳畴， 带有社会管理的性质，不是单一的

劳动者唁用人单位之间的社保争说， 国此。 对于那些己组囱用人单位办理了

杜悻手缝 ， 但因用人单位欠缴拒瞌社会惺险费或者因缴费年限、擞费蒸量

等宜生的争棋，应由社悻管理部门解决处理，不应纳入人民法院受案拖固.

肘子因闸人单位世有为劳动占办理社吉饵睦于撞， 且杜合保险经办肌掏不能

补办嘻最劳动者不盹享受社会幢幢持遇.要求用人单位酣醋损失的 ， 则属于

典型的社悻争/JI.剖纷.人民法院应桂法查理.

三、企业自主政制引发的争议人民法院予以受理

问= 当前，因企~IJo:改制l引左的诸如 F岗、 买断一正龄、提前退休等问题，

由于没有明确法律规定，人民佳院往往不予受理此类案件. (僻静=: 1 是否

有新的突破?

苦企业改制是社合主义市场经济盎展的必棋要求与必酷选葬. 就真实

质而言，是运营机制的转亚和企业制度的创新. 因企业配制引发的纠纷特点

鲜明，有明显的弱势群体性、较强的利盘追索性.突出的社会矛盾性和屯桔

的相对捕后性等典型特征. 钟时企业改制过程中出理的特殊情况， 特别是政

府且其相关部门行为主导的企业改制我们一直认为企业职工下岗整体

拖欠职工工置是企业制匪改革和肾功用T制E改革中出现的特牌理象， 不是

履行劳动合同中的问题， 向此引宜的纠纷，应当陶政府有关部门居照企业改

制的政策规定统筹解挠，不属于劳动争出串件， 不应以民主郭罪件立果审理.

迪是因为 ， 政府主导 F的企业改制引左的劳动争诅纠辑4证实务中处理难匪

大，所涉血的劳动争说法悻性理范文件往往与政府的相茸政策柑冲突，难以

取得较好的社会被果. 随着我国坦济体制改革的理步探入. 不论是国有企业

还是民营企业，其政制已越来越呈现出多元化特征，耐不同限于政府或相芷

部门主导. 对于企业自主改制引盎的争扭处理，元全是在法律规定的E面 t

进行，因此，对于边部分劳动争/JI.案件，人民法院贵无异齿。应佳法于山盟

理 ， 这也与最高人民措院 《关 f审理与企业政制相关的民事纠蜡罩件若干问

题的规定， 有关内容相白含.
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4…·画画人民法院旁边争议司法解霖〈三〉 凶理德与适用

四、不具备合法经营资格的用人单位的

出资人要承担责任

间 实践中 ， 劳动者付出劳动后.用入单位挂在山自己不具备古世经营

责格为借口逃避责任，可由解释有主规定相应的保护措胞。

菩不具备合陆盟曹暨格主要包括未办理营业执照、营业执照酷吊销ll<

者营业期限届躏仍继结盟营这三种情况. 非法用工主体由于违反工商登记的

规定，理应查到行政处罚，但行政逼桂行为不应影响到其民事行为的强力和

国事责任的承担. 劳动者作为非1Ii用工主革中的相对方. 并不在在任何过

槽，不应国非浩用工主体的违桂行为而导致他们不景劳动法律的悔护.

在审判实践中，主要是考虑 《劳动桂》 蜻于了劳动者E多的扭益保障.

如果仅但因为用人单位形式 k的盖别导致适用不同的措体，舍产生诸多的不

公平 . 2004 年 1 月 1 日起实施的 《工伤但险条例》 第六十主条规定，无营业

执用或者来坦然法垂记.备辈的单位阳且被假桂吊销营业执照或者撤销暨

记、备罩的单位的申二E量到事故曲害或职业病的，蜡黄苍白争议事件扯理. 即
开f于非法用工提革中所涉工伤己囱行政睦规明确规草植劳动争i)t处理. (劳

动合同法， 第九十三、丸十四条也明确将非桂用工提罩纳入班醋的调'事在Z
围. 可见，只要非1Ii用人单位与劳动者之间替订的不是违反陆律强行性规

定、违背社告普且凤悟和社会公共道槽的劳动古间， 即使存在非桂用工，也

应当承认其劳动主茧的存在. 这样，当纠辑盎生时，就可撞照桂悻倾斜于劳

动者的原则，自用人单位承担相应的责任，并且，在用人单位不存在或者无
力承担责任时. 则应囱出贤人陆法承担责任.

具体来讲.第 .不具备合法草昔贤彬的用人单位的劳动者巳蛙付出劳

动的，用人单位不盹以自己不且各告陆提营~格而免责， 劳动者仍有权依照

有芷现定向用人单位索取相应劳动报酬、经挤补偿或赔偿金. 嚣二，巾于用

人单位不具备古世经营责格.;Jt招用劳动者的行为本身是错误的，而诸行为
主要是自用人单仰的出贤人民直的，民有的不具备合法经营资格的用人单价

无力支付费功者的劳动植酣、理事补偿茸圄惶盘. 因此.囱出贤人承担民事

责任，有利于对劳动者扭益的悻护. 霸主， 如果不具备告捷蛙曹贤格的用人

单位被假量取蜻睡不存在，则应由出责人向劳动者承担相应的劳动捆酬、经

讲补偿革赔偿金 .

12 
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主、以挂靠等形式借用资质的，出借方要承担责任

间 实践中，提常舍有不具备合法经营资格的用人单位H挂靠等形式借

用他人营业执照蛙常i在一现盘， 当句劳动者监生劳动争议后，应当如何确E

诗话主体?

菁不具备告法经营责格的用人单位应当对劳动者承担相应的责任.在

上→个问题巾己有述且 ， 且 《劳功告同洼' 第九卡三条亦有相应规定. 但就

出借营业执照一方而育，由于其出借行为导致 f劳动若有理由相信招用他的

用人单位具备合法蛊营匮楠，甚至认为出倍营业执照-方即是用人单位. 正

是基于这些足且使其产生合理认制的表象。 劳功者才付出了劳动. 因此，当

劳动者因追索劳动报酬、垣t开补偿或者赔偿金与用人单位监生争i5I.时， 亦应

当把出借营业执照一直列为当事人. 并且要承担相应的责任. 实践中还需要

注意的是， 不论以挂靠等市式出借营业执照是否为有偿， 均不影响其作为当

事人的地位 . 这且因为有偿!lIè克偌只是盎生在借用方与出情方之间 ， 劳动者

的合法权益不应因出借营业执照系有信..'"曹盎生变化 .

六、伸裁遗漏当事人的，不必重新仲裁

问:劳动争诅仲暗机构作出的例'羁截快画漏了æ:'iJi共同垂加诉世的当事

人的，是否需要再次仲巅'

答。仲瞌作为典涩的 "111可哇"程序 ， 与昨jl}相比具有程序员捂、成本

低廉‘迅速快捷的忧点. 对于已捏作出的仲裁瞌诀遗漏了必割共同参拥诉讼

的当事λ的， 仲裁肌构不能自行追加或经当事人申请迫嗣后再改革新仲雄.

当事人可依照 《劳动争棋调解仲藏晤》 的规定， 直撞向人民居院提起诉世

后，桂当事人申请或者假职扭迫如后一并参阳昨讼.

人民桂院有扭迫如必锢共同参Jm诉讼的当事人.是人民桂院在审理劳葫

争诅纠蜡直件中行使司法审查权的重要我血. 司法审班可以盖章大限度地保障

仲裁裁决的公正性，体现程序仕lE价值. 劳动争i且仲植厚管具有及时、简

恒、灵活等特点. 值劳动争议能在较短时问内解决，但进安于功关罩租社生关

系的且寇. 但是. 仲裁凯构元仅果取姐制措施，无扭强制执行， 无权自行剖

错， 其与诉记、程序相比， 公正性和睦律权威性查到醺辜的限制. 因此， 通过

13 
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桂腥的司陆审查， 方而能够弥补当事人对仲础就/!<公正性期待的心理要

求，月一方面也可U在1主权利得不到克分曲护时给予及时的法体救挤. 所

阻，对于酷迫曲的当事人咀玛承担责任的，人民法院就应当直接作出调解或

依tk判决JJ;jj<担责任，且且大限度蛤宽广度初量自程度地{J(进劳动华出纠

纷且时公正地解诀.

七、企业停薪留职人员、内退人员等可与

新的用人单位建立劳动关系

问.企业停薪留llJC人员 、 内诅人员、l'岗待岗人员、企业捏营性停产擅

长值人员熏新就业的，可否与新的用人单位建立劳动虽系 . ，在可哇解事事如何

保护;.;;;使人且的权益?

甚 随着我国改革I1放程度的不断挥入， 产业J1级换代不断J推进.相当

多的企业在优胜劣执的过程中或者监生蛙营困难.在者科技创新大大提高了

生产故率. 从而导盟企业的人力资源相时过剩. 为丁置置柑时过剧的劳动

者 企业根据-t'同情ll/..对不同的劳动者果取伴事圄职、或者提前退休、或

者下岗待岗，占4至国挂营性困难首捷放E假等方式，以朔迷到分由过剧人员

的目的 .

;.;;些人且是批舍的萌势醉体，他们的生活水平较低，生产技能蓓后，生

存耳tjt~劣， J!M押到社会的理麟筑l桂排的保护. 因此，被分配的停薪固职

人员、提前内退人员、下岗持岗人员以且国企业经营性困难醒世假人员，一

直量会自行}j谋出路. jlJ其他用人单位J.:作并在取劳动报酬. 法律理所当耻地

向当为直些人员的再次创业提供强有力的保障. 山体现人丈夫怀-

E是基于上述原因 ， 我们在制定司法解释时，结合法律桂规， 规定了停

事钢职人员、内退人员、下岗恃岗人员、企收盟营性停产放长假人员与新用

人单位之间的用工芷革应认定为劳葫芷革. 相应池，劳曲者与新的用人单位

之问因劳动提罪?也生的争议也应当道用劳动法律法规 i 包括 《劳动法，、 《贾

功合同法》、 《贤动争议调解仲辑法》 山且其他行政法规、可法解桥的相芷规

定. 具体来埠，第一，新的用人单位有微纳社去悻睦的且务.在停盖在饵职、

提前i且休、下岗持岗 企业经营性停产放长面等情形 F . 劳动者与新用入单

位盟主t用工韭系的，应当归新用人单位与劳动占按照栩关且运缴纳校舍悻险

费用. 第三，监生工伤事故时新的用入单位有赔偿的义务 . 根据相关政罩、

法妞佳据可知，在劳动者于新用人单位工作期间发生工伤事故的. I亚当li1新
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用人单位承担工街待遇的各项义务 . 第三，在劳动合同解除草终止后新的用

人单位有补怯的且务. 在费功者与新用人单位解除或终止劳动合同的，有芷
解障权的产生、 行使U且解除在终止后的陆像后果包括经济补偿金、赔偿金
等事项 ， 都应当适用 《劳动法》 和 《劳动合同性》 的相美规定. 通过迫些规

缸，出团对 k适销势群体U更加有力、细茧的法律保护，1;.(彰显甜的人民性

特征.

)~、加班费举证责任的分配更加科学、合理

问， (劳动合同法》 和 《劳功争议调解仲载措》 姻布实施后，涉.!UJJl到t

费的劳动争棋案件占 r很大- 部分. 新的司桂解释如何分配加班贵的举证

责任'
答:在如何蛙理阳班费责任分配问题Ic.不同的劳动争扭仲截委员会和

不同的仲蜻员、不同的法院和不同的法官街着不思相同的看法. 从而成为司

法实践中的难/;，.

举旺责任就是当事人有且务提供证据证明其所主张的事实有在.否则就

要承担时自己~;f'l的法律后果. 由于劳功者所能提供的如班证据极其有限，

且提证据1都出用人单位持有.劳动者祖难取得.在这种情况下，由劳动占

举iiE证明其加班天盘及加班费世额的多少，将货劳动者子不利撞地. 臣之，

若将加班费列入举证责任倒置的范固，由用人单位举旺，当用人单位不提供

川班证据或提供不出辞认l旧现事实的证据，则然在劳动者所称的加班事实成

立，这样即缺王法样依据，也会语世劳前者不顾客观实际随意主张加班费.

国 《费功争议训j解仲胡话 》 主持大$现lE7贵葫争盹适用"谁主张， 谁举

证"的原则，追索加班费案件也和国例外. 劳动者主张加豌费&.巧就拥班事

实举旺， 考虑到劳动者举证的实际困难. x~劳动者的举证不能过于苛求，可

适肖陆轻劳动者的举证直任，只要劳动者 }i提出的基本证据4者国韧)y证

据百f~J证明有加盟的事实，即 日I视为Jt举1在责任已经完且.劳动者提供的加

班旺据既可山是考勤友、吏撞~[记录 、 hu班通知 a 也可山l止J:l茸菇、证人证

盲等等，凡是幢够证明且h.盔的证据部可山提供. 同样，时于劳动者主张加

班事实的证据出用人单位掌握管理的 劳动省仍然要对这 主张负有举证责

任.当劳动占主誉证证明n，班事实的iiF.据属于用人单位掌握管理后，用人单

位即应当提供，用人单位不提惧的，就应当系担命和l后果. 只有这样 .~ 能

踵免班前者撞用举证责任分配从而导致对用人单位极其不公正的后果.
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九、加付赔偿金可囱人民法院-并审理

间， (劳动告向世》 草人 t-五条理定了拥付赔偿金，这一直直定是否童味

着只脏白费功轩政部门作出处理?新的司毡#释对此是否有所创新?

害加付赔偿金问题规定在 《劳动合同法》 嚣八十五条，请条规定 z

"用人单位有下列情形之一的 ， 白劳动行政部门窗令限期直付劳动掘酬、 Jm

班费或者经讲补偿a 劳动报酬低于当地最低Il!l标准的，应当王付其是领部

分，海期不直付的， 责令用人单位蓝应付金额百分之五十以上白分之 臼以

下的#准向贵萌者曲时赔偿金 {→〉未撞用劳动告同的的定或者国家规定

及时足额直付劳动者劳动报酬的 (二 ) f国于当地量低工贤际准主付劳动者

L贾的(三〉置排加班不支付加班费的(四〉解陆或者终止劳动古I司，禾

假回2非法理E向贵动者直付组挤补倦的"但对于!lllf才赔位金纠轴，司桂实

践中耻于主班地位的现点却是i>l付赔偿盘问题应当去司桂化.即不属于人民

浩院受靠范围.

时于 《开动合同法》 第八十五条正确的理解应当)1"肘子用人单位拖欠

劳动者劳动捆酣、拥班费或者量挤补倍的电劳动者可阻向法院起诉， 要求用

人单位主付劳动报酬、如班费或者提济补偿 . 同时也可U主张加付赔偿金.
但其加付的赔偿金如果想要蓝得桂院的支持. 必须有一个前提.即劳动者必

须就用人单位拖欠其劳动捏酬、加班费或者蛊挤补偿的违法行为先向青动行

政部门控诉， 费动行政部门在责令用入单位阻期支付后.用人单位仍未主付

的情血下才有在Il1I!才赔偿金 ， 如果未经过这一前提程序， 劳动者直撞主张加

付赔偿金，人民法院是不予支持的.

十、仲裁机构有正当理由遭期作出受理决定或

仲裁裁决，当事人不能直接向法院起诉

问， I劳动争议判解伸提法> !t定 ， 劳动争议仲扭扭构成当在 45 日内作

出仲瞌截陡， 鼓迫 'f再延民 1 5 天.且是否章味着超过 60 日未作出植决的，

当事人可以直接向人民法院起诉'

害 仲裁权是仲踵腥的桂定职责 . 也是进行仲戴程序、迅速解决当擎λ

之间纠辑的主擅.如果仲提庭迟迟不履行其职责，或者不严格遵守期阻， 有
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意或无意拖延伸裁程序，不仅靠响仲裁程序的顺利进行，也不利于当事人告

捷权益的整体悻护. 因此.根据 《劳动争诅调解仲据法》 第二十九条、第四

1 -三条规定，仲姐机构逾期未作出查理或者仲放姐决的，当事人可且直接向

人民法院提起诉讼.

但是，我国目前的劳动争t且处理实行的是一调一裁田市制度. 仲藕是诉

世前置程序.不盟仲辑，当事人不能直接向人民情院提起诉世. 蛊件通过调

解和仲裁- 有刷子劳动争议能够尽可能在比缸平和的气型中得到解挠，思锺

瞄少打官司 ， 所剧 ， 如果仲裁机陶因为有正当事囱而不能在挂起期限内作出

处理决定的，应当尽可能从时间上给予→定宽限，使劳动争议能够在最韧阶

圄予以化解，而不必堆续擅长的听话程序. 这种做法有利于维护一倒一翻两

审制匪的跑起 . 避免了班制匪缸子Jj)式 ， 从而防止大量劳动争议草件未经仲

戴便在行进入审判程序. 总结审判经验，本司法解释舵定仲嚣程序存在下列

事由即为正当事由 ， 即使逾期当事人也不能直接向法院起许I (-)移量管

辅的 二〉正在监盐"量达延误的 三〉等待诉桂、评睡结论的(四)启

动盛串程降，或蚕托其他部门调查血证的五)田正当理由，案件正在劳

动人事争议仲植暨虽告等持仲戴的，。飞)其他正当事囱.

需要特别说明的是， 不论'"请人基于不予受理决定还是逾期未作出决定

或逾期作出例'越截眈向人民佳院提起诉讼.均应当白收到不予呈理的决定或
者逾期之日起 15 日向人民法院提醒诉陆. 这是 《劳动法》 第人十二条的要

求. 除此之外.lE须符合人民法院受理费葫争t且在件的其他条件，比如 《民

事诉世浩》 第 白零八条第〈四〉项属于人民陆院圭理民事诉世的范围和受

听人民法院管辖 当然时于不存在土述事曲的，当事人向人民法院直接起

诉，人民法院应当受到. 人民法院陡寇蛊理劳动者审语的，应当在查理之日

起 5 日内书而通知劳动争扭仲葫暨员会终结有关直件的仲珑，山先产生

冲突.

+一、-裁终局的认定标准更加明确、合理、科学

问 司法实且中各地时班终间的认定比较棍乱，悻准非常不统这

部司曲解将是否对此进行了相应理范9

害，一裁终局制度是 《劳动争棋调解仲裁法》 的最大宛点. 遗憾的是，
该条第(-)项是~ "不超过当地月E低工贸标准+工个月金额"作为认定

一裁终局标准的限制条件，但是，这 4金额是以劳动者仲就请求盘幅正是以
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